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1. Общие положения

1 .1 . НастоЯ шая с)о;tэtСносп,tл1ая lшсmрllкцuя учumе:lя нача.гlьных K:laccOB в школе разработана на

основаниИ ПрофессИональногО стандарта: 01.001 <<Педагог (педагогическая деятельность в сфере

дошкольного. начального общего, основного общего. среднего общего образования) (воспитатель,

учитель)> с изменениями от 5 августа 20lб года, на основании ФЗ ]\ъ27З от 29.12.2012г коб

образоваНии в РоссИйскоЙ ФедерачиИ) в редакЦии от 1 марта 2022года, с учетом требований

ФгоС начальноГо общего образования. утвержденного Приказом Минобрнауки России NЬ37З о,г

06.10.2009г с изменениями от 1 1 .12.2020г. сп 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемрIологиLIескиu

требованИя к органИзацияN{ воспитанИя и обучеНия. отдыха и оздоровления детей и молодеlки)); в

соответстВии с Труловым кодексом Российской Фелерации и другими нормативными актаNIи.

регулирующими трудовые отнош]ения между работникопt и работОДаТеЛеМ.

1.2. fiанная должностнаJI инструкция учителя начальных классов, разработанная с учетоN,I

rrрофстанларта, определяет перечень трудовых функчий педагогического работника школы.

должностных обязанностей, а также права, ответственность и взаимоотношения по должности

учителя начzL,lIьных классов обшдеобразовательного учреждения.

1.3. Учитель начальньIх классов назначается и освобождается от должности приказом директора

общеобразовательного учреждения. На время отп_чска и временной нетрулоспособности его

обязанности могуТ быть возложены на другого педагога начапьной школы. Временное исIIолнение

обязанностей В данных случаях осуlцествляется согласно приказу директора школы. изданного с

соб:rюдением требований Трулового кодекса Рсlссийской Фелерации.

1.4. Учитель начальных классов в общеобразовательном учреждении относится к категории

специалистов. непосредственно подчIiняется заместителю директора шкоJIы по _vчебно-

воспитательной работе.

. имеющее высшее образование или среднее профессионапьное образование в рамках

укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей срелнего

профессионального образования "образование и педагогические науки". либо высшее

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное

образование по направлению деятельности в общеобразовательном учреждении:
. без предъявления требований к стажу работы;
. соответствующее требованиям. касаюп{имся прохождения предварительног,о (при

поступ-цении на работir) и периодических tvlедицинских осмотров. внеочередныХ медицинскиХ

осмотров по направлению работодателя. обязательного психиатрического освидетельствования

(не рехrе 1 раза в 5 лет), профессионацьной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме

на работу и далее не реже 1 раза в 2 года). вакцинации, а также имеющее личную медицинскую



книжку с результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о

прививках. перенесенных инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной

гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;
. не имеющее ограниченийназанятия педагогической деятельностью, изложенных в статье

33l "Право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса РоссиЙскоЙ

Федерации.

1.6. В своей педагогической деятельности учитель начальных классов школы руководствуется

должностной инструкцией по профстандарту, Конституцией и законами Российской Федерации.

указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управJения образования всех

урйней по вопросам, касаюtцимся образования и воспитания обучаюшихся. а также:

. Федеральным Законом NЬ27З коб образовании в Российской Федерации);

. основами педагогики, гlсихологии" физиологии и гигиены;

. административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;

. Уставом и JIока,lьными правовыми актами школы, в том числе Правилами внутреннего

тр},дового распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательного

учреждения;
. требованиями Фгос начаJIьного обrцего образования и реко]!lендациями по их применению

в школе;
. нормами СП 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

t правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

. трудовым договором между работником и работодателем;

. Конвенцией оон о правах ребенка.
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. приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и

образовательной системы Российской Федерашии, законь1 и иные нормативные лравовые akTbi,

регламентируюшие образовательную деятельность в РФ;

. требования Фгос начального общего образования, рекомендации по внедрению

ФедеральНого государственноГо образовательного стандарта начального общего образования в

общеобразовательном учреждении, содержание примерных образовательных програММ

начального общего образования;

. норN{ативные документы по вопросам обучения и воспитания детей. основы

законодательства о правах ребенка;
. преподаваемые предметы в начальных классах школы в пределах требований Федерашьного

государственного образовательного стандарта начального общего образования;

. основы обrцетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения педагогических,

методических и организационно-управленческих задач на ступени начального обrцего

образования обrцеобразовательного учреждения;
. рабочlто программу и методику обучения и воспитания в начальноЙ школе;

., программы и учебники по предметам. преподаваемым в начацьных классах школы.

отвечающие требованиям Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС)

начаJIьного общего образования;



. современные формы и методы обучения и воспитания школьников Еача!,Iьных классов" виды

и приемы современных педагогических технологий;
. педагогические:jакономернос,t,и оргаI{изации образовательной деятельности,
о ис]орию и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и

место образования в жизни личности и общества;

. теорию It методы управления образовательными системами;

. основные и ак,гуilrlьные для современной системы обралзования теории обучения. воспитания

и развития детей младшего пIкольного возрастов:

. дидактические основы, используемые в учебно-воспитательной деятельности

образовательных технологий ;

. существо заложенных в содержании используемых в начаj,Iьной школе учебных задач

обобщенных способов деятельности и системы знаний о природе, обществе, человеке.

технологиях;
. особенности региоIIаj]ьных условий. в которых реализуется используемая основная

образовательная программа начаltь н ого обrцего образования ;

. современные педагогические технологIти полик},льтурного. продуктивного.

дифференцированного и развивающего обучения, реацизации компетентностного подхода с

учетом возрастных и индивидуаJIьных особенностей обучающихся нач€Lтьных классов;

. методы убеждения и аргу,ментации своей позиции" установления контактов с учащимися
начальной школы, их родителями (лицами, их заменяющими). коллегами по работе:
. техt{ологии диагностики причин конфликтньгх ситуаций. их профилактики и разрешения:
. психс)логию. возрастную физиологию. школьную гигиену;
. основные закономерности возрастного развития. стадии и кризисы развития. социаlизации

личности:
. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в

социальньж сетях;

. пути достия(ения образовательных результатов и способы оценки результатов обчче,rия:

. нормативные правовые, руководях{ие и инструктLIвные документы. регулир.ующие

организацию и проведение мероприятий за пределами территории обrцеобразовательного

учре/t(ден ия (экскурси й. похолов):

. законы развития личности и проявления личностных свойств. психологические законы

периодизации и кризисов развития;
. теорию и технологии учета возрастных особенностей обучаюtцихся;

. основные закономерности семейных отношений, позволяюrцие эффективно работать с

родительской обшественностью;
. основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детелi;

. Конвенцию о правах ребенка. трудовое законодательство Российской Федерации;

. основы работы с персона-rlьным компьютером, мультимедийным проектором. текстовыми

редакторами. презентациями. электронными таблицами. электронной почтой и браузераши;

. требования к оснащению и оборулованию учебных кабинетов FIач&тьных классов, средства

обучения и их дидактические возможности;
. правила внутреннего распорядка обrцеобразовательного учреждения, правила по охране

труда и требования к безопасности образовательной среды;
е
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. инструкции по охране труда и пожарной безопасности. при выполнении работ с Уrебным,

демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.
l
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. tIроводить.учебные занятия в начальньIх классах, опираясь на достижения в области

педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной гигиены, а также

современных информационных технологий и методик обучения;

о ПЛзнировать и осушествлять учебную деятельность в начаJIьных классах в соответствии с

образовательной программой нача-rьного обrцего образования;

. владеть формами и методами обучения. в том числе выходящими за рамки учебных заня,гий:

исследовательская и проектная деятельность и т.п.:

. объекТивно оцеНиватЬ знаниЯ учашихсЯ начаJIьныХ классов в соответствии с реальныNIи

учебными возможностями детей;

. разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии,

основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуацьной среде,

. 
разрабатывать рабочие 

программы Для НачаJтьных классов на основе примерных

образовательных программ начаJIьного общего образования и обеспечивать их выполнение;

. примеНять совреМенные образовательные технологИи прИ осуtцествЛеНии 1^rебно_

восIIитательной деятельности в начальных классах. включая информаuионные, а также цифровые

образовательные ресурсы;
. ставить различные виды учебных задач (учебно-познавательных, учебно-практических.

учебно-игровых) и организовывать их решение (в индивидуальной или групповой форме) в

соответствии с уровнем познавательного и личностного развития детей младшего возраста.

сохраняя при этом баланс предметной и метапредметной составляющей их содержания:

. использовать разнообразные формы. приемы. методы и средства обучения, в том числе по

индивидуальным учебньш планам, в рамках Федера"тьного государственного образовательного

стандарта (ФГОС) начального общего образования;

. во взаимодействии с родителями (законными представителями). другими педагогическими

работниками и 11едагогом-психологом проектировать и корректировать индивидуальную

образовательную траекторию школьника в соответствии с задачами достижения всех видов

образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных), выходящими за

рамки программы начального общего образования;

. использовать и апробировать специа,'rьные подходы к обучению в целях включения в

образовательную деятельность всех учеников класса. в том числе с особыми потребностями в

образовании: учащихся, проявивших выдающиеся способности; обучаюrцихся. для которьж

русский язык не является родным; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

. реагировать на непосредственные по форме обращения детей к учителю начальных классов

и распознавать за ними серьезные личные проблемы;

. организовывать различные виды внеурочной деятельности: игровую, учебно-

исследовательскую. художественно-продуктивн}то. культурно-досуговую с учетом возможностей

школы, места жи,rельства и историко-культурного своеобразия региона;
. обеспечивать помощь детям" вне зависимости от его реальных учебных возможностей,

особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья, в форме

предложения специаJIьньlХ заданий, индивидуальных консультаций. осуществлять пошаговый

li



контроль выполнения соответствующих заданий' при необходимости прибегая к помощи Других

педагогических работников, в частности тьюторов, воспитателей ГГIД;

. обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся начаJIьного

класса в образовательную деятельность;
о Нзходить ценностные аспекты учебных знаний. обеспечивать их понимание обучающимися

нач&lьных классов:

. управЛять классОм с цельЮ вовjIеченИя детей в процесс обl,чения и воспитания. мотивир,vя

. ихучебно-познавате-цьнYюдеятельность;
. анаjIизировать реальное состояние дел в классе. поддерживать в детском коллективе

деjIовую, дружелюбную атмосферу;

о З&щищать достоинство и интересы детей" помогать учащимся начального класса,

оказавшимся в конфликтной ситуации иlили неблагоприятных УСПОRИЯХ,

о влодеть методами организации экскурсий. походов и т.п.

о Сотрtдничать с др.чгими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

. исполЬзоватЬ в практике своеЙ работьт психологические подходы: культ}iрно-исторический.

деятельностный и развивающий;
. осущес,l,tsJIять (совместно с педагогом-психологом и другими СПеЦИа!'IИстами) rтсихоjIого-

педагогическое сопровождение образовательных llрограмм начального общего образования:

. пониN,Iать док)ментаци}о специа]]истов (психологов, дефектологов. логОпеДОВ И Т.Д.):

. составлять (совместно с педагогом-llсихоjlогом и другими специа'Iистами) психоJIого-

педагогическyю характеристику (портрет) личности учащегося нача,тьноЙ шкоjIы;

. разрабатывать и реализовывать индивидуа,тьные образовательные маршрУТы.

индивидуаi-Jlьные программы раiзtsития и индивидуально-ориентированные образовательные

программы с учетом личностных и возрастньIх особенностей обучающихся нач€Lпьных классоR:

. оценивать образовательные результаты, предметные и метапредметные компетенции. а

так}ке осуществлять (совместно с педагогом-психологом) мониторинг личностных характеристик

\,чеников начilrlьных к-цассов:

. использовать специа-цьные коррекционные приемы обl,чения для детей с ограниченными

возмо}кностями здоровья;

. владеть технологиями диагностики причин конфликтньж ситуаций. их профилактики и

разрешения;
. владетьИКТ-компетентностями;
. общаться с детьми, признавать их достоинство, понимая и принимая их;

. строиТь воспитаТеjIьную деятеJIьность с учетом культурных различий. половозрастньIх и

индивидуальных особенностей детей начfu,Iьных классов.

1.9. УчитеЛЬ нача!ТЬНых классоВ школЫ должеН быть ознаКомлеН с должноСтной инстрvкчией.

разработанной В соответствии с профстандартом. знать и соблюдать установленные лравила и

требования охраны труда и поя(арной безопасности. правила личноЙ гигиены.

1.10. Учитель начальных кJIассов должен пройти обучение и иметь навыки оказаI{ия первой поNtощи

пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной

ситуации и эвакуации в общеобразовательном учреждении.

1.i l. Педагогическим работниками запрещается использовать образовательную деятельность для

политической агитаЦии, принуждения обучаюrцихся к принятию политических, религиозных иJlи
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иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социаJIьной. расовой, национzLтьной или

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо

неполноценность граждан по признаку социаJIьной, расовой, национальной, религиозной или

языковой принадлежности. их отношения к религии, в том числе посредством сообrцения

обучаюrцимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозньIх и

культурных традициях народов, а также для побуждения обучаюrцихся к действиям,

противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Труловые функции

Outoc;ltbt.l,tu mpyc)oBbt-vu функtlLtя.|lLl учLlmе:Iя начаlьноit utKolbI яв]яюmся:

2.1.1. Общепедагогическая функция. Обучение.

2.1 .2. Воспитательная деятельность.

2.| .З . Развивающая деятельность.

q,fuglBu ttrfrtrзl} J{}!cia ý { tЁ:,1|j,lt_ч fi'ý}-}ý з}i&ъýъЕj

2.2.1 . Педагогическая деятельность по Реа,'IИЗаЦии программ начального обш{еГо образования.

3. fолжностные обязанности учителя начальных классов

учumе,пь нача.tьньlх кlассов выпо.цняеm с:tеоуtощче dолжносmньtе обязанносmu:

З.l. $}_gl.ru,1,;1ý tt{ilB${lEtt"ý;}€l]a,i,Ёъ а ý*tltý яý}а *,1;;ggggg lltlt "i{ a?BflE:

. осуществление профессиона,тьной деятельности в соответствии с требованиями

Федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования;

. разработка и реi}лизация программы начального общего образования, отвечающей

требованиям Фгос начаrIьного общего образования. в рамках основной общеобразовательной

программы и обесIIечение ее выполнения;

о }ч?стие в разработке и реализации программы развития обшеобразовательного учрехtдения в

целях создания безопасноЙ и комфортноЙ образовательноЙ среды;

о Пл?нирование и проведение занятий, с использованием разнообразньrх форм, приемов,

методов и срелств обучения, в том числе по инливидуальным учебным планам в рамках Фгос
начального общего образования, эффективно при этом используя современные образовательные

технологии, вкJlючая информационно-коммуникационные и цифровые образовательные ресурсы:

. организация и осуtцествление разнообразных видов деятельности учаtцихся начальных

классов. с ориентацией на личность и индивидуальность ребенка, развитие его мотивации.

познавательных интёресов, способностей, организация самостоятельной деятельности
i

обучающихся, в том числе исследовательской. проектной и творческой;

. систематический анализ эффективности учебных занятий и подходов к обучению;

о организация, осуtцествление контроля и оценки учебных достижений, текУЩих и иТоГоВЬIх

результатов освоения программы начального обrцего образования учаu{имися;
. формирование универсальныхучебньш действий;

. формирование навыков, связанных с информационно-коммуникационными техноJlогиями

(далее - ИКТ);

6

,:i{trE {'*":l$rElф(.''! {i il E}i?e{it. {ёл3iЕзЕЧ id,:n



. формирование мотивации к обучению;

. объективная оценка знаний обучающихся на основе различньш методов контропя в

соответствии с реальныNIи учебными возможностями детей нача,тьной школы.

о Рогyлирование поведения учащихся начацьных классов для обеспечения безопасной

образовательной и воспитательной среды;

о Ре&{изация современных. в том числе интерактивных, форм и методов воспитательной

работы. используя их как на занятиях. так и во внеурочной деятельности с детьми;

. постановка воспитательньIх целей, способствуюtцих развитию обучающихся начальf{ых

классов. независимо о] их способностей и характера;

. определение и принятие четких правил поведения учащимися 
начаJтьных классов в

соответствии с Уставом оу и Правилами вн,чтреннего распорядка школы;

. проектирование и реfu,lизация воспитательных программ;

. РеаЛИЗация r]оспИтательныХ возможноСтей разлиЧньtх видоВ деятельности ребенка (.vчебной.

игровой, трудовой, спс)ртивной, художественной и т.д.):

. проектирование ситуаций и событий, развиваюших эмоционально-ценностную сферу

ребенка (культуру переживаний и ценностные ориентации гтеника);
. создание, поддер}кание уклада, атплосферы и традиций жизни начальной школы

общеобразовательнOго учреждения:
. формирование у учаIцихся начагtьных классов культуры здорового и безопасного образа

жизни:

. формирование толерантности и навыков поведения в изменяющейся поликультrvрнойr среде:

о исполЬзование конструкТивньIх воспитательных усилий родителей (законных

представителей) обучающихся начацьной школы. помошь семье в решении вопросов воспитания

ребенка.

. выявление В ходе наблюдения поведенческих и личностных проблем учашихся начальных

классов! связанных с особенностями их развития;

. оценка параметрОв и проекТирование психоJIогически безопасной и комфортной

образовательной среды;

. примеНение инстРуl{ентария и методоВ диагностики и оценки показателей уровня и

динамики развития ребенка;
. органИзациЯ участиЯ учащихся начального класса в различных конкурсах. фестивапях.

концертаХ. ярмаркаХ, соревноВаниях, конференЦиях пО защите исследовательских работ и

проектов. в оформлении стенгазет и т.п.

. освоеНие и приМенение психолого-педагогиЧеских технологий (в тошl чисJIе инклюзивных)-

необходимых для адресной работы с различнЬIми контингентами учашихся нача,rьных классов:

одаренные дети' социаJIьнО уязвимые. дети, попавшие в трудные жизненнЫе ситуации. дети_

мигранты, дети-сирОты. детИ с особымИ образовательныN{И потребностями (аутисты. дети с

синдромом лефицита внимания и гиперактивностью и др.). а также дети с ограниченными

возможностями здоровья. с девиациями поведения, дети с зависимостью;
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. выявление образовательных запросов и потребностей обучаюrцихся начальных классов и

оказание адресной помощи в решеЕии индивидуальных проблем, связанных с трудностями в

освоении программ начаJIьного общего образования;

. взаимодействие с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического

nb"crn"y*u:
о разработка (совместно с другими специалистами) и реацизация совместно с родителями

(законными представителями) программ индивидуального развития ребенка:

. освоение и адекватное применение спецIlальных технологий и методов, позволяющих

проводить коррекционно-развиваюшую работу:

о Р?ЗВИтие у учащихся начаJIьных классов познавательной активности, самостоятельности,

инициативы и твOрческих способностей, формирование гражданской позиции, способности к

труду и жизни в условиях совремеЕного мира;

. организация совместно с библиотекарем школы" родителями внеклассного чтения учащихся

нача,,Iьных классов,

. формирование и реализация программ развития универсальных учебных действий, образчов

и ценностей социального IIоведения. навыков поведения в мире виртуаJIьной реальности и

сьциацьных сетях, формирование толерантности и позитивньх образцов поликультурного

общения:
. формирование системы регуляции поведения и деятельности у{ащихся начальных классов

обцеобразовательного учреждения,

З.,1. *+ яi {)] { ill Е 
,{.} 

} 
,ЕЁ а$ Е'*,1ý,ЕЕq} uugýnxg.tg.ýt;X ltiаýя?а- ý ý,

tý{}aý$ý,E {} 1#t!:r lтtl;аttвg*t :

. проектирование образовательной деятельности на основе Федерального государственного

образовательного стандарта (Фгос) ЕаччшIьного общего образования с yreToМ особенностей

"оц"-""ой 
ситуации развития первокJIассника в связи с переходом водущей деятельности от

игровой к уrебной;
. обеспечение уровня подготовки учашихся начальной школы, соответствуюlцего

требованияшr Федерального государственного образовательного стандарта начаJIьного обшего

сбразования.
. формирование У детей СОЦИа,'IЬНой позиции учащихся на всем протяжении обучения в

начальной школе;

. формирование метапредМетных компетенЦий. умения учиться и универсальных учебных

деЙствиЙ до уровня, необходимого для освоения образовательньIх программ основного общего

образования;
. объективная оценка успехов и возможностей учашихся начальных классов с учетом

неравномерности индивидуального психического развития детей младшего школьного возраста, а

также своеобразия динамики развития учебной деятельности мальчиков и девочек;

. организация учебной деятельности с учетом своеобразия социатrьной ситуации развития

первоклассника:
. корректировка учебной деятельности исходя из данных мониторинга образовательных

рýзультатов с учетом неравномерности индивидуального психического развития детей младшего

школьного возраста (в том числе в силу различий в возрасте, условий дошкольного обучения и

воспитания), а такх<е своеобразия динамики развития мальчиков и девочек;



. проведение В четвертом классе нача[ьной школы (во взаимодействии с педагогом-

психологом) мероприятий по профилактике возможных трудностеЙ адаптациИ школьников К

учебно-воспитательной деятельности в основной школе.

З.5. обесПечиваеТ охран}'жизнИ и здоровья учащихся начаJтьного класса во время

образовательной деятельности. внеклассньш и воспитательных меролриятий, экскурсий и поездок.

З.6. Контролирует наличие v обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение

установленного в школе порядка их оформления. ведения и соблюдение единого орфографическогсl

режима, Осуruествляет е}кедневную проверк_ч всех классных и доN{ашних работ ),чашихся

начального класса, а к следующему уроку контрольных диктантов и контропьных работ по

математике с обязательным проведением работы над ошибками. cBtleBpeмeнHo в соответствии с

утвержденным графиком выполняет установленное программой и учебным планом количество

контрольных работ. Хранит тетради для контрольных работ учеников в кабинете в течение всего

учебного года.

з.7. Ведёт в установленном порядке учебную докyментацию. осуществляет текущий контроль

}.спеваемости и посещения,ччащиNIися начаJlЬной школы занятий. в обязательно\{ порядке 
.

I]ыставляет текущие оценки в классный журнагr и дневники. своевременно сдаёт а:1-\4инистрации

школы необходимые отчётные данные.

3.8. Готовит и использует в обучении различный дидактический и наглядный материал.

3.9. РассаЖиваеТ детей с учетоМ их роста, наличиЯ заболеваний органов дыхания. слуха pI :]рения.

!ля профИлактикИ нарушений осанки во время занятий проводит соответствуюшие физические

упражнения - физкультминутки.пр" использовании Эсо во время занятий и перемен проводит

гимнастикУ Для l)Iаз" а при использовании книжных уlебных изданий - гимнастику для глаз во

вреN{я перемен.

3.10. При использовании Эсо с демонстрацией обучаюшдих фильмов, программ или иной

информации. предусматривающих ее фиксацию в тетрадях об.ччающимися. не превышает

продолжИтельностЬ неllрерывного использования экрана для Yчащихся 1-4-х классов - 10 минут. а

также общую продолжительность использования интерактивной доски науроке для детей до l0 reT

- 20 минут, старше 10 лет - 30 минlrт.

з.1 l. При использовании Эсо с демонстрацией обучаюцих фильмов. програ\.{м или иной

информации, выполняет мероприятия. предотвращающие неравномерность освеlцения и появлеt{ие

бликоВ на экране. Выключает или переводит в режип,{ ожидания интерактивнуIо доску (панель) и

другие эсо. когда их использование приостановлено или завершено.

з.12. При использовании электронного оборулования. В том числе сенсорного экрана. клавиатуры и

]\{ыши. интерактИвногО NIapкepa ежедневнО дезинфицИрует их в соответствии с рекомендацияN{и

производителя либо с использованием растворов или салфеток на спиртовой основе. содержаtцих

не N{eнee 70%о спирта.

3.1з. Согласно годовому плану работы обшеобразовательного учреждения принимает участие в

fiедагогических советах. рабочих совещаниях. совещаниях при директоре. сеN,{инарах,

конференuиях. внеклассных мероприятиях начацьной школы. методических объединениях

учителеЙ начальныХ классоВ и класснЫх руководИтелей. а также в методических объединеНиях.

проводимых вышестоящей организацией.

3.14. СоблюдаеТ права и свободы детей, содер}кащиеся в Федерапьном законе <Об образовании в

РоссийскОй ФедераЧии) и Конвенции ооН о правах ребенка. этические нормы поведения в



общеобразовательном учреждении и общественных местах, является примером обучаюпдимся.

3.15. Проводит с учащимися начаJIьного класса изучение и инструктажи по охране труда,

безопасности }кизнедеятельности, пожарной безопасности, безопасности дорожного движения,

антитеррористической безопасности и правилам поведения в школе и общественных местах с

обязательной регистрацией в журнале инструктажей.

3.1б. Учитель начfulьной школы соблюдает требования должностной инструкции, разработанноЙ на

основе профстанларта, а также Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, локальные

акты и приказы директора общеобразовательного учреждения.

з.17. Принимает участие в смотре-конкурсе 1rчебных кабинетов начальной школы, готовит

клаэсный кабинет к приемке на начало нового учебного года.

З. 18. _Ъ":19:,и qj, iqJ}. ё:iе:$tв.:_j ,x:_з},?ýэLi,|_l,i|.ji_{{|*l',]x} i l"r._,1ф_ё{,1ц* !_,f_r1_:

. изменять по своему усмотрению расписание занятий;

. отменять, удлинять или сокрапlать время продолжительности уроков (занятий) и перемен

между ними:
. уда,цять учашихся с уроков или не пускать на урок;
. использовать в учебной деятельности неисправное оборулование, мебель, наглядный

материал или техническое оборулование с явными признаками повреждения;

. курить в помещениях или натерритории общеобразовательного учреждения.

з.l9. Периодически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию, повышает свото

профессиона.тьн}то квалификацию и компетенцию.

3.20. Ведёт надлежащую документацию. следуетправилам охраны труда и пожарной безопасности.

соб,пюдает санитарно-гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на рабочем месте

и режим работьт. установленный в общеобразовательном учреждении.

4. Права

Уч ч me :tb н ач а.| tbH blx к1 а с с о в lllv е е m пр ав о .,

4.1. Участвовать в управлении обrцеобразовательным учрея(дением в порядке, определенном

уставом школы.

4.2.Наматериально-технические условия. требуемые для выполнения образовательноЙ программы

НОО и ФГОС НОО, на обеспечение рабочего места. соответствуюLцего государственным

нормативным требованиям охраны труда и пожарной безопасности, а также условиям,
предусмотренным Коллективным договором общеобразовательного учреждения.

4.З,,Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программы,

различные эффективнurе методики обучения },чащихся начuuIьньIх классов. учебные пособия и

учебники, методы оценки знаний и умений школьников. рекомендуемые Министерством

образования РФ или разработанные самим педагогом и прошедшие необходим}то экспертизу.

4.4. Участвовать в разработке программы развития школы, полу{ать от администрации. педагога-

психолога, необходимые для осухдествления своей профессиональной деятельности.

4.5. Определять и предлагать учащимся начальных классов для использования в учебе полезные и

интересные ресурсы Интернет.

4.6. Щавать учаlцимся начальной школы во время учебно-воспитательноЙ деятельности, а также

р



перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюденИЮ

дисциплины.
4.7. Знакомиться с проектами решений директора ОУ. относяtцихся к его профессиональнОЙ

деятельности, с жа,тобами и другими документами. содерхtащими оценку его работы. давать по ним

объяснения.

4.8. Предоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улуЧшениЮ

деятельности ОУ и усовершенствованию способов работы по вопросам, ОтнОСЯЩИМСЯ К

компетенции учителя начсL{ьных классов.

4.9. На повышение уровня квалификации в порядке. установленном Груловып,t коДеКСОМ

Российской Федерации, иньш,lи ФедеральныN{и законами РФ, проходить аттестацию на

добровольной основе.

4.10. На зашиту своей профессиона,чьной чести и достоинства.

4.1 1. На конфиденциальность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

4.12. ЗаrцИтIIать своИ интересы самостоятельно иlилtи через представителя, в том числе адвоката, в

случае дисциплинарного или служебного расследования, которое связано с нарушением учителем

начальных классов норм профессиона,qьной этики.

4.1З. На поощреflия, награждения по результатам педагогической деятельности, на социальные

гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федераuии.

5. ответственность

Ц:|i\qЭ:|ЬВ.:}ЗЗ:хЪ _!э,, is}_'{"] ,l Jla , + в :,ij"lýl_{! \,"!.!а{::.У}_\|?.1!_|_

. за реаrrизацию не в полном объеме образовательньIх програмN,{ начацьного общет,о

образования согласно учебному плану. расписанию и графику учебной деятельности;
. за }кизнь и здоровье учаtцихся класса во время образовате.irьной деятельности, внеклассных и

воспитательных мероприятий, экскурсий и поездок.

. за несвоевременную проверку рабочих тетрадей и контрольных работ;

. за нарушrение прав и свсlбод несовершеннолетних. установленных Федераr,пьным законом

кОб образовании в Российской Федерации), Конвенцией о правах ребенка. Уставом и

локеl,тьными актами обшеобразовательного учреждения.
. за непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию первой доврачебной поNлоrци

пострадавшим и несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном случае,

о з? не соблюдение инструкчий по охране труда и пожарной безопасности:

. за отсчтствие должного контроля соблюдения школьника\{и правил и требований охраны

труда и пох(арной безtlпасности]

. за нарушение ,чстановленного порядка проведения инструктажей учапIихся начального

класса по охране труда, необходип,tых при проведении уроков, воспитатеJIьных мероприятий. пРи

проведении внеклассных мероприятий, выезде на конкурсы и экскурсии с обязательной

фиксацией в )tурнале регистрации инструктажей по охране труда.

5.2. За неисполнение или нарушение без уважительньж причин своих должностных обязанностеЙ.

установленных настояшей должностной инструкцией. Устава и Правил внутреннего трудового

распорядка, законньIх распоряжений директора школы и иных локаJтьных нормативных актов,

I

{r



учитель начаJIьной школы подвергается дисциппинарному взысканию согласно статье 192

Трl,дового Кодекса Российской Федерации,

5.3. За использование, в том числе однократно, методов воспитания, включаюших физическое и

(илй) психологическое насилие над личностью обучающегося" а также за соверlпение иного

амораrlьного прос,гупка учитель начаJIьных классов может быть освобожден от занимаемой

должности согласно Труловому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данный проступок

не является мерой дисциплинарной ответственности,

5.4.занесоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно_

гигиенических правил и норм учитель начальных классов привлекается к административной

оТВеТсТВенносТиВПоряДкеиВсЛУчаях.ПреДУсМоТренныхаДМинисТраТиВныМЗаконоДаТеЛЬсТВоМ

Российской Федерации,

5.5. За умыlплеЕное причинение оУ или участникам образовательных отноiIIений материаJIъного

ушерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностньтх обязанностей у{итель

начацьных классов несеТ материальную ответствеЕность в порядке и в пределах, предусмотренных

ТрУДоВыМи(или)ГражДанскиМЗаконоДаТеЛЬсТВомРоссийскойФедерациИ.

5.6.,за правонарушlения. совершенные в процессе осушествления образовательной деятельности

несет ответственность в пределах. определенных административным" уголовным и гражданским

законодательством Российской Федерации,

6. ВзаимоотноIпения, Связи по должности

Уч umель н ачfuпьньlх t<JlaccoB ulколы :

6.1. Работает в режиме выполнения объема учебной нагрузки в соответствии с расписанием

учебных занятий, участия в обязательньIх плановых общеtпкольных мероприятиях и

самопланировании обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки,

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной

плагы) устанавливается исходя из сокрашенной продопжительности рабочего времени не более Зб

часов в неделю.qnQ{)ts в tltrлgJrru.

6.2, СамоСтоятельнО планируеТ свою деятельность на каждый учебный год и каждую учебную
,лтло 2я\лестI,ттепеМ

;;й;;;;;. планы работы учителя начаJlьных классов согласовываются заместителем
\п\/ r, \/тRепжпаtоТ(

непосредственно директором общеобразовательного учреждения,

6.з. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, привлекается администрацией школы к

педагогической. методической или организационной деятельности в IIределах времени, не

превышаюrцего учебной нагрузки до нача-ца каникул

б.4. Принимает активйое участие в общешкольных мероприятиях: педсоветах, семинарах,

заседаниях методических объединений начальной шкоJIы, обrцешкольных и классных родительских

собраниях.ПроиЗВоДсТВенныхсоВеЩанияхисоВеЩанияхПриДирекТоре.

6.5. Заменяет уроки временно отсутствуюrцих учителей в начальной школе на условиях почасовой

оплаты на основании распоряжения администрации общеобразовательного учреждения, в

сооТВеТсТВииспоЛоженИяМиТрудовогоКодексаРоссийскойФеДерации.

6.6. Iiолучает от директора школы и заместителей директора информацию нормативно-правового

харакТера,сисТеМаТИЧескиЗнакоМиТсяпоДпоДПисЬссооТВеТсТВуЮшиМиДокУМенТаМи'как

локаJlьными. так и выlцестояЩих органов управпения образования,

t?
lrt-,



6.7. Обменивается информацией по вопросам, входящим в компетенцию преподавателя начальных

классов, с администрацией и коллегами по общеобразовательному учреждению" по вопросаN{

успеваеN{ости учащихся начацьной школы - с родителяN,Iи (лицами. их заменяющип,tи). Работает в

тесном контакте с педагогом-психологом. социальны]\{ педагогом. педагогом-библиотекаре}I.

6.8. Сообщает заместителям директора общеобразовательного учреждения информацию,

полученную на совещаниях. семинарах. конференциях.

6.9. Принимает под свою персонапьную ответственность материальные ценности с

непосредственным использованием и хранением их в кабинете нача,rьной школы.

б.10. Своевременно сообщает директору школы (rrри отсутствии - иному должностном_v лицУ) О

произошедшем несчастном случае в классе, принимает меры по оказанию первОЙ ПОМОЩИ

пострадавшему.

6.1 1. Информирует директора (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте возникновения

групповых инфекшионных и неинфекционных забоilеваний. заместителя директора пО

административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе систе\.l

электроосвещения" отопления и водопровода.

6.12. ИнфорN{ирует администрацию школы о возникших трудностях и проблемах в работе" о

недостатках в обеспечении требований охраны тр),да и по}карной безопасности.

7. Заключительные положения

7.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкциеЙ осуществляется при ПриеМе

на работу (до подписания трудового договора).

7.2. Один экземпляр доляtностной инструкции" разработанной с yчетом профстанларта, нахOДИТСЯ У

},чителя начальных классов, второй - у сотрудника.

7.З. ФакТ ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается

llодписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя.

С| dо:tж:нrлслпноit llнспlрукL|ltей ознсtко,ltлен (а), oduH экзе.l1п.,lяр по"|IучLt:l (ct) на PYKU.

!олжностная инструкция разработана в соответствии с приказом от 01.04.2022Г. J\Ъ 26ll

согласовано:

Председател ь трудового коллектива

С инструкцией ознакомлен:

л,/ /'
В.Н. Клаlзова .:Р7' --

, r'

u h/ r, рr 2022г.

ь организации:

ччитель начrUIьных


