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1. Общие положения

1.1. НастоящаjI должЕостная инструкция учителя истории и обществознания в шкоЛе

разработана на основе Профессионального стандарта: 01.001 <<Педагог (педагогическая

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего обЩегО

образования)> с изменениями от 5 августа 2016 года, в соответствии с ФЗ ]ф273 от 29.12.2012г

<Об образовании в Российской Федерации) в редакции от 1 марта 2022года, с учетом
требований ФГОС ООО и СОО, утвержденных соответственно Приказами Минобрнауки

России J\b1897 от 17. |2.20|0г и J\Ъ413 от 17,05.2012г в редакциях от ||.|2.2020г, СП 2.4.З648,

20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обl^rения,

отдыха и оздоровления детей и моподежи), в соответствии с Труловым кодексом РоссийскоЙ

Федерации и другими нормативными актами, регулирl,ющими трудовьiе отношения межДУ

работником и работодателем.
|.2. ЩаннаядолжностнаlI инструкция по профстандарту определяет перечень трудовых

функций и обязанностей учителя истории и обществознания в школе, а также его права,

ответственность и взаимоотношения по должности в коллективе общеобразовательной

организации.

1.3. Учитель истории назначается и освобождается от должности приказом директора

образовательного учреждения. На время отпуска и временной нетрулоспособности педагога

его обязанности мог}.т быть возложены на другого учителя. Временное исfIолнение

обязанностей в данньIх случаях осуществляется согласно приказу директора школы,

изданного с соблюдением требований Трулового кодекса Российской Федерации.

1.4. Учитель истории и обществознания относится к категории специа]тистОв,

непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-воспитательной работе.

1.5. Щ**g*gtgilý_зэ }:stgry.ýЁjt*щЁý {,lз_*з$зщq_g*е*-зý*з{"&{g.tjl#*#$}rý9-дýщj}}зi{t;"i

о им€ющее высшее образование или среднее профессионаJIьное образование в рамках

укрупненных гр}itlп направлений подготовки высшего образования и специаJIьностей

среднего профессдонаIьного образования "Образование и педагогические науки" илЙ в

области, соответствующей предметам кИстория>, <Обществознание)), либо высшее

образование или среднее профессионаJIьное образование и допоJIнительное

профессионitльное образование по направлению деятельности в школе;

. без предъявления требований к стажу работы;

. соответств}тощее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при

поступлении наработу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического

освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки



и аттестации (при приеме на работу и даJIее не реже 1 раза в 2 года), вакцинации, а также

имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследоваъIиЙи

лабораторных исследований, сведениями о прививках, перенесенных инфекционных

заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической подготовки и аттестации с

доrrуском к работе;
. не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в статье

. 331 "право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса Российской

Федерации

1.6. В своеЙ деятельнОсти учи,геЛь истории и обществознания руководствуется должностной

инструкцией, составленной в соответствии с профстандартом, Констиryциеiт.изаконами

Российской Федерации, ук€Lзами Президента, решениями Правительства РФ и органов

управления образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания
l-
| обучающихся. l';tli;lte, rt*даг{зr-р.l,titlвtэлс,r,ву*т:g:л:

. Федеральным Законом Jф273 <об образовании в Российской Федерации>;

. административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;

. основами педагогики, lrсихологии, физиологии и гигиены;

о ТРебованиями ФгоС основного обrцего образования и среднего общего образования,

рекомендациями по их применению в школе;

. нормами СП 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитания и обуrения, отдыха и оздоровления детей и молодежи);

. Уставом и локЕtльными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового

распорядка, прикi}зами и распоряжениями директора общеобразовательной организации;

. правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

. трудовым договором между работником и работодателем;

._цщ_q;ý_yý_цiýg 
-gý_аtsЁаж,е,гр}'дi1_\::1дтЁлд!:{,ЖР_Иý_,

. Конвенцией оон о правах ребенка.
I
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. приоритетные направления и перспективы рitзвития педагогической науки и

образовательноЙ системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые

акты, реглчtментируюlцие образовательн},ю деятельность в Российской ФеДеРаЦИИ,

" 
нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи,

законодательство о правах ребенка;
. требования Фгос основного общего образования и среднего обrцего образования к

преподаванию истории и обществознания, рекомендации по внедрению ФедеральНОго

государственного образовательного стандарта в общеобразовательной организации;

. преподаваемые предметы <История>> и <обществознание> в IIределах требований

Федеральных государственных образовательных стандартов и образовательных програММ

основного и среднего общего образования, их истории и места в мировой культуре и науке;

. современные формы и методы обучения и воспитания школьников;

. перспективные направления рilзвития современной истории и обществознания;

о ИСТоРик), закономерности и принципы построенияи функционирования образовательньIх

систем, роль и место образования в жизни личности и общества;

. теорию и методы управления образовательными системами;



. современные педагогические технологии поликультурного, продуктивного,

дифференцированного и развивающего обучения, реilлизации компетентностного подхоДа С

учетом возрастных и индиtsидуальных особенностей обучающихся образовательноГО

учреждения;
. методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов с

обуrа;ощимися разньж возрастных категорий, их родителями (лицами, их ЗаменяюrцимИ),

коллегами по работе;
. технологии диагностики irричин конфликтньж ситуаций, их профилактики и разрешения;
. основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических

технологий; 
j

. рабочую программу и методику обучения истории и обществознанию;

. програ}4мы и учебники по истории и обществознанию, отвечающие положениям

Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) ООО И СОО;

. основы общетеоретических дисциплин в объёме, необходимом для решения

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих Задач; 

l

. педагогику, психологию, возрастнlто физиологию, шкоЛЬн}'ю ГиГиенУ; ]

. теорию и методику преподавания истории и обrцествознания;

. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социаJIиЗации

личности;
. основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;

. социаJIьно-rrсихологические особенности и закономерности рч}звития детско-взрослых

сообществ;

. основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей tIоВеДения В

социulльньD( сетях;

. пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;

. основы экологии, экономики, социологии;

. законы рaввития личности и проявления личностных свойств, психологические законь1

периодизации и кризисов рi}звития;
. теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся;

. закономерности формированиядетско-взросльIх сообществ, их соци€lльно-психологических

особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ;

. основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с

родительской общественностью ;

. основы работы с персонЕrльным компьютером, мультимедийным проектором, тексТоВыМи

редакторами, презентациями, электронньпrли таблицами, электронной почтой и браУзераМИ;

. средства обуrения; используемые учителем в процессе преподавания истории и

обrцествознания, и их дидактические возможности; 
:

. требования к оснащению и оборулованию кабинета истории;

. правила внутреннего распорядка образовательной организации, правила по охране тр)ца и

требования к безопасности образовательной среды;

. инструкции шо охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с Учебным,

демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.
I
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, { владеТь формамИ и методаМи обу,rения, в тоМ числе выходящими за рамки уrебных
занятий: исследовательскаl{ и проектнаlI деятельность и т.п.;

, объективно оценивать знания обуrающихся на основе тестированияи других методов
контроля в соответствии с реztльными 1^лебными возможностями детей;

, разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические техЕологии,
основаЕные на знании законов рilзвития личности и поведения в реальной и виртуа,llьной
среде;

, проводИТь у"rебные занятия по истории и обществознанию, опираясь надостижеЕия в
области педагогической и психологической наук, возрастной физиологии и школьной
гигиены' а также современНых инфорМационныХ технологИй и методИК Обулrения;

о Плtlнировать и осуществлять учебнlтодеятельность в соответствии с основной
обrцеобразовательной программой ;

r , Рzrзрабатывать рабочие программы по истории и обrцествознанию, курсу на основе
примерньж ocHoBHbIx общеобразовательньIх программ и обеспечивать их выполнение;

' примеЕять совреМенные образовательные технологИи прИ осуIцествЛеНИи 1лrебно_
восtIитательной деятельности, включая информационные, а также цифровые
образовательные ресурсы;

' органИзоватЬ сЕlмостояТельную деятельность детей, в том числе 11роектную и
исследовательск}.ю;

, использовать и апробировать специirльные подходы к обучению в целях вкJIючения в
образовательн}.Ю деятельность всех гIеников, в тоМ числе с особыми потребностями в
образовании: )пIатт{ихся, проявивших вьцающиеся способности; обучающихся с
ограниченными возможностями здоровья;

, разрабатыватЬ и реализоВыватЬ проблемное обучение, осуществлять связь обучения

" истории и обществознанию с практикой, обсуждать с rIениками актуальные события
современности;

, осуществJU{ть контрольно-оценочн}aю деятельность в образовательньIх отношениях;
, использовать современные способы оценивания в условиях информационно-

коммуникационньIх технологий (ведение электронньтх форм документации, в том числе
электронного журнчrла и дневников школьников);

. использовать разнообразные формы, приемы, методы и средства обl^rения, в том числе по
индивидуt}льным 1^rебньrм планам, ускоренным курсам в рамках ФгоС ооо и СОО;

. владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;
, Ьрганизовывать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по истории и

обществознанию, экскурсии и другие внеурочные тематические мероприятияс rIетом
историко-культурного своеобразия региона;

' е ИСПОЛЬЗОВаТЬ ИНфОРМаЦИОННЫе ИСТОЧНИКИ, следить за последними достижениями в области
истории и знакомить с ними )цатцихся на уроках;

, обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материал (из всего курса
истории), в форме IIредложения специt}льньгх заданий,индивиду€lJIьных консультаций (в
том числе дистанционньrх) ; осуtцествлять пошаговый контроль выполнения
соответств},ющих заданий, при необходимости прибегая к помощи Других педагогических
работников, в частности тьюторов;



. владеть профессиональIJой }rстановкой на оказаниL, помощи "тюбому учаIцемуся lпкоJlы Вне

заtsисимости от его реальных 1,чебных возN,Iожностей, особенностей в поведении, состояниЯ

психIiческого и физического здоровья,

. использовать специfulьные коррекционньlе приемьi обу-чения для детей с ограниченны\{и

возм ожностями здоровья:

о }ст&нOв_пивать контакты с об.ччающимися разного возраста и их родитеJIяN,{и (законнЫПТИ

flрелс,l,аtsИтелями.). др),гиNlИ IIедагогиLIескиN,{И и инымИ работникапли общеобразова,ге_пьной

организации;
. в-цадеть техноJIогияN,{и диагностики причин конфликтных ситчаций. их профи;rактики I]

разрешения:
. обеспечивать ком]\,Iуникативн},ю и учебнукl "включенности" всех учашlихся KJacca В

образоватеJIьнyю деят,е-lrьность :

. находить ценностный аспект учебного знания. обеспечивать его понимание обучающи\lися;

. чправлять KJaccoM с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно-

познавательную деятельносl,ь :

о з?щищать достоинство I.I интересьi llIKoJrыIиKoB. помога,гь детям. оказаRlrIимся в

ксlнфликтной ситуацлt и иl или неблагоприятных }сJовиях:
r сотрудничать с классныN,I руководителем и другими специа-цистаN,Iи в решении

воспитательных задач;

о поощрять формирование э\{оционацьной и рациональной потребности дет,ей в

коN,{муникации как лроцессе. lкизненн о необходип.лоN,I дпя человека;

. в_цадеть общепользоватеJIьской. обцепедагогической и rrредNlетно-педагогичесltоli ИК'I-

ко\,Iпетентностями;
. общаться со rrtкольниками. признавать их достоинство. понимая и приниNIая их.

1.9. Педагог должен быть ознакоN,I_цеtl с jIолжностной инструкцией \,читеJя ист()рии и

обществознания. разработанной с учетом профстандарта. знать и соблюдать yстановленIIые

правила и требования охраны труда и пожарной безопасности. правила личноЙ гигиенЫ И

гигиены труда в образовательном учреждении.
1.10. Ilедагогический работник дол}кен пройти обr,,чение и иметь навыки оказания первоЙ

помощи пострадавшим. знать порядок лействий при возникновении пожара иrи инОЙ

чрезвычай ной ситуациLI и эвакуации в общеобразовательноЙ организацrти.

1.1 1 . Учителю истории и обrцествознания запреIлается испо-rIьзовать образовательн}'Ю

деятельность для политической агитации. прин}ждения обччающихся к принятик)

политических, религи()зных и_ци иных 1,беждений либо отказ\ от них" для разжигания

социа[ьнс)й. расовой, национаlьной или реjlлlгиозноti розни. для агитации. пропагандирl'юшеЙ

лIск;]ючительность. превосходство либо неполноценность граждан по признаку социа.цьной.

pacoBoti. национапьной. релиl,иозной или языковой принадлежности. их отноtIIения к реjIигИИ.

в том числе посредством сообшения обучающимся недостоверных сведений об историческIiх,

о нациоI{аJrьных. религиозных и культурных традициях народов. а также для побуrКДеНИЯ

учащихся к действиям, противоречаrциN{ Конституции РФ.

2. Труловые функчии
() c: H o B H bt.lt u lпl ry d о в ьt.u u фу l жt.l uя|rll уLl l1lп е.7 я u с m () р uч яв ]я ю m с я :

l_



2.|.\. Общепедагогическая функция. Обучение.

2.1 .2. Воспитательная деятельность.

2. 1.3. Развиваюшая деятельность.

t. il ;ч t,;.: lуЁу,,э,"', i {i'liI_,l t:, i fuff,ýii ч:.__,!_я,ýý :}_j}_у,цЗ;,

2.2.|. Педагогическая деятельность по реа,тизации программ основного и среднего общегО

образования.

2.2.2. Предметное обучение. История и обществознание.

3. fiолжностные обязанности учителя истории и обществознания

. осуществляет профессиональн}aю деятельность в соответствии с требованиями

Федера,rьных государственных образовательных стандартов (ФГОС) основного обЩего и

среднего общего образования;

о разрабатывает и реализует программы по истории и обществознанию в рамках основных

общеобразовательных гrрограмм ;

о }ч?ствует в разработке и реЕrлизации прогрzlммы развития общеобразовательной

l орг&низощии в целях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

. осуtцествляет планирование и проведение у,rебных занятий по истории;

. проводит систематический анализ эффективности уроков и подходов к обучению;

. осуществляет организацию, контроль и оценку учебньгх достижений, текущих и итоговьD(

результатов освоения ocHoBHbIx образовательных программ по истории и обществознанию

обучающимися;
. формирует универсi}льные учебные действия;
. формирует навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиямИ

(ИКТ);
. формирует у школьников мотивацию к обуrению;

. осуществляет объективн}.ю оценку знаний и умений учащихся на основе тестированияи

других методов контроля в соответствии с реаJIьными уrебными возможностями

" школьников, применяя при этом компьютерные технологии, в том числе текстовые

редакторы и электронные таблицы;

. проводит контрольно-оценочную работу при обучении с rrрименением новейших методов

оценки в условиях информационно-комм}.никационньIх технологий (ведение электронной

документации, в том числе эпектронного журнала).
!/ !3.2. &} ж**tурт s,шзяs:.рqээз,фз:яr****t;*'в*qq}rзэазЁдьазqлý"..дф з.sдьждрЁц gl

. осуществляет регулирование поведения rlаrт{ихся для обеспечения безопасной

образовательной среды на уроках истории и обществознания, поддерживает режим

посещения занятий, ражая человеческое достоинство, честь и репутацию детеЙ;

о ре?лизует современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной

работы, используя их как на уроках истории и обществознания, так и во внеурочноЙ

деятельности;
. ставит воспитательные цели, которые способствуют рzrзвитию учащихся, независимо от их

способностей и характера;

d



. контролирует выполнение J-чениками правил ловедения в учебном кабинете истории в

соответствии с Уставом школы и ПравилаNIи внутреннего распорядка обшеобразовате-цьной

организации;

. способствует реаJизации воспитатеJьных Rозможностей различных видов де"rе.-,оносiu

школьника (учебной. исследовате;rьской" проектной, творческой);

. способствует развитию }, учаrцихся школы гlознавательной активностIi. самостояте-цьности.

инициативы и творческих способностей, форлrированиIо гражданской позиции, способности

к труд},и жизни в условиях современного N ира, к\.;]ьтуры здорового и безопасного образа

яtизни.

. осуществляет проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной

срелы }{а занятиях по истории и обществознанию:

. рriзвивает у детей шознавательную активность. самостоятельность. инициативу. способности

к исследованию и проектированI{ю:

. осваивает и применяет в работе психолого-педагогические техноJ]огии (в ToirT чис.-Iе

инк_цюзивньте). необходимые для адресной работы с различны]\{и контингеl]та\4и r-чеtrliков:

ОДаРеННЫе И СОЦИа.rIЬНО УЯЗВИП,IЫе ДеТИ. ДеТИ. ПОПаВШИе В ТРУ'ДНЫе ЖИЗНеННЫС СИТ,YаЦИИ.

дети-мигранты и дети-сироты, дети с особыми образовательными потребностями (аl,тrtсты.

с синдромом дефици,га внимания и гиперактивностью и др.), дети с ограниченными

возможностями здоровья и девиацияNIи поведения. дети с зависимостью;

. ок€rзывает адресную помощь учащихIся образовательного учреждения;

. как учитель-предметник участвует в психолого-медико-педагогических консили},NIах;

о разрабатывает и реа,'tизует индивидyа,IIьные 1,чебные планы (программы) по истории и

обществознанию в рамках индивидуаllьных программ развития ребенка;
. формируе,r и реа_цизует программы развития универса-цьных ччебных действий. обрсвцов и

ценностей социа]]ьного поведения. навыков поведения в N,Iире вIrртуt]J]ьной реапьности и

соI(иаrlьньх сетях. форшrирование толерантности и позитивньrх образцов поликy-цьтурного

общен и я.

1ll!::.9.1{!11{з_f Е ll_gg.j.ilr-j,!i . ,iliu1: , ltrg l,}.{$t1|l,|,ilt_,

. формир_чет обшекультурные коN{петенции и rтониN{ание места истории и обtцествознания в

обrцей картине мира;

. определяет на основе анаlrиза учебной деятельности обl,чающегося оптимацьные способы

его обччения и развития:
. определяет coBN{ecTHo с учеником. его родителями (законными представиr,е--rями) и дj]\,r,и\Iи

участниками образовательных отношений (педагог-психолог, учитель-дефектолог. t{етодист

и т.д.) зоны его ближайшего развития, разрабатывает и реа[из_yет (при необходиплости)

индивидуатtьные образовательные N{аршр},ту по дисциплинам <История> и

кОбrцествознание):
о плонир,yет специа[изироваI{нl,ю образовательн),ю деятельность для класса иlили отде-IJьных

контингентов yчащихся с выдаюtцимися способностями в области истории и

обществознания цlили особыми образоватеjIьными потребностя\II-{ на основе иN,Iеющихся

типовых программ и собственных разработок с .yчетом специфики состава обl,чающихся

школы, уточняет и модифицирует планирование;



. использует совместно со школьниками иноязычные источники информации и инстр}менты

перевода;

. осуществJU{ет организацию олимпиад, конференций и конки)сов по истории и

обществознанию в школе, иных внеурочных мероприятий., тематических экскурсий и др.
I

l 3.5. ýý Фýэgвttлъ lя,ýз._ъ,,,Jq}ж{t** фъ,"*{кя.хrх*я {}Sъ,"lенряsý ря*торряяё ýý {эý_вýя**з:ý*рзqfi}ffэкfi{};

. формиРует конкретные знания, }мения и навыки в области истории и обществознания;

. формирует образовательн}.ю среду, содействующ)то р,}звитию способностей в области

истории и обществознания каждого ребенка и реализ}.ющ}.ю принципы современной

педагогики;
. содействует развитию инициатив обучающихся по использованию истории и

, обшествознания:
. осуtцествляет профессионаJIьное использование элементов информационной

образовательной среды с учетом возможностей применения HoBbIx элементов такой среды,

отсутствующих в общеобразовательной организации;
. использует в работе с детьми информационные ресурсы, в том числе ресурсы

дистанционного обучения, осуществляет помощь детям в освоении и самостоятельном

использовании этих ресурсов;
. содействует в подготовке обучающихся к )л{астию в олимпиадах по истории и

обIцествознанию, в конкурсах, исследовательских проектах и ученических конференциях;
. формирует и поддерживает высокую мотивацию, развивает способности обуrающихся к

занятиям историей и обществознанием, ведет кружки, факультативные и элективные курсы

для желающих и эффективно работающих в них rIащихся школы;
. предоставляет информацию о допоJIнительном образовании, возможности углубленного

ь?

изr{ения истории и обществознания в других образовательных и иньIх организациях, в том

числе с применением дистанционньIх образовательньIх технологий;

о консультирует обучающихся по выбору профессий и специztльностей, где особо

необходимы знания истории и обществознания;
. содействует формированию у обуrающихся позитивньIх эмоций от деятельности в области

истории и обrцествознания, вьuIвляет совместно с учащимися недостоверные и

малоправдоподобные данные;
. формирует позитивное отношение со стороны всех обучающихся к интеллектуaльным

достижениям одноклассников независимо от абсолютного уровня этого достижения;
. формирует представления обучающихся о полезности знаний истории и обrцествознания

вне зависимости от избранной профес сии или специitльности;
. ведет диалог с учаIцимисяили группой обучаюшдихся в процессе нахождения решения

' проблемы по теме урЬка, вьU{вляет сомнительные места, подтверждает правильность

суждений:
о сотрудничает с другими учитеJUIми-предметниками, осуществJUIет межпредметные связи в

процессе преподавания истории и обществознания.

3.6. Ведёт в установленном порядке учебную документацию, осуществляет текуrций контроль

успеваемости учащихсяи посещения ими уроков истории и обществознания, выставляет

текущие оценки в классный журнал и дневники, своевременно сдаёт администрации школы

необходимые отчётные данные.

З.7. Контролирует наJIичие у обучающихся рабочих тетрадей, тетрадей для контрольньIх

п
a



работ, контурных карт. соблюдение установленного в школе порядка их офорN{ления, ве;Iения.

соблюдение единого орфографического режима. Хранит тетради для контрольных работ по

истории и обществознанию в течение всегс) учебного года.

З.8. Соблюдает порядок проверки тетрадей обучающихся согласно разработанному и

утвержденноп.{у в обшеобразоватеJIьной организации По:rожению о ведении и проверке

},ченических тетрадей.

3.9. Учитель истории обязан иметь рабсlчlто образовательную программ),, ка]Iендарно-

теN,Iатическое планирование IIа год по своему пред]\{ету в каждой паралJIели классов и рабочий
план на каждый урок.
З.10. Готовит и исtIоjIьзует в обучении раз:rичный дидактический vатериа-r1. карты. нагля.lные

пособия и раздаточный учебный материаr.

3.1 1 . Своевременно по },казанию заN,lестителя директора по учебно-воспитатеJlьной работе

заполняет и предоставJIяет для согласоваIIия график проведения контроjlьньж работ по

истории.

3.i2. Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ.
З.l3. Организует coB_N,IecTHo с коллегами проведение школьного этаIта о.irимпиады lIo истории

и обrцествознанию. Формирует сборные команды школы для у-'частия в следующих этапах

олимпиад.

З.lzl. организует ),частие обучающихся в конк\,рсах по истории и обществознанию. во

внекласснь]х предметных мероприятиях. в неде,]ях истории, защитах исследовате;Iьских рабоr
и проектов. в оформлении предметньж стенгазет и. по воз\{ожности. оргаI{изует внеклассн)к)

работ1, по свое\{ч предмету.

3.15. Оказывает IIосильную tlомощь в организацIiи т}ристско-краеведческой работы в

общесlбразовательной организации,

3.16. Рассаiкивает детей с.ччетом их роста. н.L:Iичия заболеваний органов дыхаI{ия. cJyxa lI

зрения. !ля профилактики нарушений осанки во время занятий проводит соответствуюп{ие

r}изические упражнения - физкультл,{инy:гки. При использовании ЭСО во время занятий ll
IIереN,Iен проволит гимнастику,для глаз, а при использовании книжных учебных изданий -

гимнастику для глаз во время перемен,

З.1 7. При использовании ЭСО с демонстрацией обl,чаюrцих фильп,lов. програN,fм или иной

информации, предусматривающих ее фиксаlдию в тетрадях обl-rающимися. не превышает

продолжительность непрерывного использования экрана для учащихся 5-9-х K;laccoB - l*5

]vLIнyт,. а также обrцчкl продолжитеJьность испо,]rьзования интерактивной доски на уроке j{jlя

обl,чающихся старше 10 лет - З0 минут

З.18. При использовании ЭСО с деN онстрацией обучающих фильшлов. програмNr или иноl.i

информашии. выпоjlняет мероприятия. предотвращаюrцие неравномерность освеtцения и

появление бликов на экране. Выключает или переводит в режим ожидания интерактивн\,ю

доску (панель) и другие ЭСо. когда их использование приостаIIовлено или завершено.

З.l9. } tltt{ Bt{ * t';{Ъ;".:tl 1l:li;l,;bi,*,". lf:}tl,il iiвtlprB,эEl;ab:g{"}6

. менять на свое усмотрение расписание занятий:

. отменять занятия, ,чвеличивать и,ци сокращать длительность уроков (занятилi) и перемен:

. yдалять учеников с занятий;

ý



. исПоЛьзовать неисправную мебель, электрооборулование, технические средства обуrения,

коМIIЬЮТернУюиин}.юоргТехникУилиоборУДованиеиМебеЛьсяВныМиПриЗнакаМи

повреждения;

. курить в помещениях и на территории обрЕ}зовательного учреждения,

з.20. обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время проведения уроков,

факУльтатиВоВикУрсоВ'ДоIIолниТелЬнЬIхииныхПроВоДиМыхгIиТелемисториизаняТий,а
ТакжеВоВреМяПроВеДенияшкоJIЬноГоэТапаолиМпиаДы,преДМеТньТхконкУрсоВ'Внеклассных

предметных мероприятий по истории и обществознанию,

3.21. Информирует директора школы, а при его отсутствии _ дежурного администрilтора

образоВаТельнойорГаЕиЗациионесчасТноМслУЧае'приниМаеТМерыПооказаниюпервой

IIомощи пострадавшим,

З'22.СоrласЕогоДоВоМУПланУработыобщеобразоВаТелЬнойорганизацииПриниМаеТУЧасТие

ВгIеДагогическихсоВеТах,ПроизВоДстВеннЬIхсоВеlцаниях,соВеЩанияхприДирекТоре'

сеМинарах'крУГпыхсТолах,ПреДМеТнЬжЕеДеJUIхесТесТВеннЬжнаУк,аТакжеВпреДМеТных

школьньтх Мо и методических объединениях учителей истории и обществознания, которые

проводятся вышестояrцей организацией,

3.23. Осуruествляет связь с родитепями (личами, их заменяюlцими), посещает по просьбе

inu"ao"o руководителей родительские собрания, окzlзывает консультативн},ю помощь

родителям обучающихся (лицам, их заменяющим),

з.24.Всоответствии с утвержденным директором графиком дежурства IIо школе дежурит во

время IIеремен межДу уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до начЕrла IIервого своего

урока и уходит через 20 минут после их окончания, 
- лл-,л.,а ltl

3.25. Строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе коб

образовании в Российской Федерации> и Конвенции ООН о правах ребенка, соблюдает

ЭТиЧескиенорМыипраВиЛапоВеДения,яВляеТсяприМероМДляшкоЛЬникоВ.
I

. проводит rrаспортизацию своего кабинета;

. постоянно пополняет кабинет истории методическими пособиями, необходимыми для

осУш{есТВпенияУчебныхIIроГраММПоисТориииобrцесТВоЗнанию,карТаМи'техническиМи
' средствами обучения, дидактическими материалами и наглядными пособиями;

. организует с }п{аlцимися работу по изготовлению наглядных пособий;

. в соответствии с приказом директора <о проведении инвентаризации)) списывает в

установпенном порядке имущество, IIришедшее в негодность;

о разрабатывает инструкции по охране трудадля кабинетаистории и обrцествознания с

консультативной помощью специаJIиста по охране труда;

. осуlцествляет ilостоянный контроль соблюдения учащимися инструкций по безопасности

ТрУДавкабинетеисТории'аТакжеПраВилпоВеДениявуrебномкабинете;
.tIроВоДитвводныйинстрУкТажуIаЩихсяпопраВиЛаМПоВеДениявкабинеТеисТориис

обязательной регистрацией в журнале инструктажа,

.ПриниМаеТУЧасТиеВсМоТре-конкУрсеУчебньrхкабинетов,гоТоВиТкабинетисТориик

приемке на Еачало нового учебного года,

З.27.Учитель истории и обrцествознания соблюдает положения данной должностной

инсТрУкции'разработаннойнаосноВепрофстандарта,УставиПравилаВнУТреннеГоТрУДоВого

распорядка школы, коллективный и труловой договоР, а также локаJIьные акты ОУ, приказы
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директора

3.28. Педагог периодически проходит бесплатные медицинские обследования, аттестацию,

повышает свою профессиональн}aю ква-пификацию и компетенцию. 
]

З.29. Соблюдает правила охраны труда, пожарной и электробезопасности, санитарно*

гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на рабочем месте и режим работы,

установленный в обrцеобр;Lзовательной организации.

4. Права

Учumель uсmорuu u обtцесmвознанuя tl,|,rееm право:

4.1. Участвовать в уIIравлении ОУ в порядке, определенном Уставом.

4.2. На материfuтьно-технические условия, требуемые для выполнения образовательной

программы по истории и обществознанию и ФГОС ООО и СОО, на обеспечение рабочего
места, соответствующего государственным нормативным требованиям охраны труда и

пожарной безопасности, а также условиям, предусмотренным Коллективным договором.
4.3. Выбирать и использовать в образовательной деятельности образовательные программы.

различные эффективные методики обуrения обучаrощихся, учебные пособия и уrебники по

истории и обществознанию, методы оценки знаний и умений школьников, рекомендуемые
Министерством просвеIцения Российской Федерации или разработанные самим педагогом и

прошедшие необходим}.ю экспертизу.

4.4. Участвовать в разработке программы развития школы, полr{ать от администрации и

классных руководителей сведения, необходимые для осуIцествления своей профессиональной

деятельности.

4.5. .Щавать обучакrщимся во время уроков истории и обществознания, а также перемеtI

обязательные распоряжения. относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины,
IIривлекать r{еников к дисциплинарной ответственности в случаlIх и порядке, которые

установлены Уставом и Правилrlми о поощрениях и взысканиях обучаюrцихся.

4.6. Знакомиться с rrроектами решений директора, относящихся к его профессиональной

деятельности, с жалобами и другими документап,[и, содержащими оценку его работы, давать

по ним правдивые объяснения.

4.7. Предоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улучшению
деятельности общеобразовательной организации и усовершенствованию способов работы по

вопросам, относящимся к компетенции педагогического работника.
4.8. На повышение уровня квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом'

Российской Федерации, иными Федера-пьными законами Российской Федерации, проходить

аттестацию на добровольной основе.

4.9.На заrr{иту своей профессиона:tьной чести и достоинства.

4.10. На конфиденциаJIьность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

4.1 1. Защищать свои интересы самостоятельно иlили через представитеJIя, в том числе

адвоката, в слrIае дисциплинарного или служебного расследов ания) которое связано с

нарушением )пrителем норм профессиональной этики.

4.|2.На пооIцрения, Еаграждения по результатам педагогической деятельности, на
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социч}льные гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.1З. Педагогический работник имеет иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом

Российской Федерации, Федерaльным Законом <Об образовании в Российской Федерации>,

Уставом школы, Коллективным договором, Правилалtи внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность

5.1. i3llFe;i_l,,c.l,!*TЁ{:lgtlr:,\,l э;lщr:i]сl;t*]]фiэь*э,sq}, ii{}{j!iцti{ Фй y'leti ;]b__rl9l*ЁЩllJ1

гiбl l l*_*;,r.B"*.з,Li*ё,и 8 l,] *_ce_l, !1твет*_ J,1]9j;н1)_ýjгhi

. зареализацию не в rrолном объеме образовательньIх прогрtlмм по истории и

обществознанию согласно учебному плану, расписанию и графику 1^лебной деятельности;

. за жизнь и здоровье учаIцихся во время урока или иного проводимого им заня,lия, во время

сопровождения 1плеников на предметные конкурсы и олимпиады по истории И

обществознанию, на внеклассных мероприятияхи экск}рсиях, проводимых преподавателем;

. за несвоевременЕую проверку рабочих тетрадей и контрольньтх работ;

. за нарушение прав и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской

Федерации, Уставом и локЕtльными актами общеобразовательной организации;

. за непринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи

" пострадавшим и несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном случае;

. за несоблюдение инструкций по охране труда и пожарной безопасности;

. за отсутствие должного контроля соблюдения школьниками правил и требований охраны

труда и пожарной безопасности во время нахождения в учебном кабинете истории, на

внеклассных предметных мероприятиях по истории и обществознанию;

. за несвоевроменное проведение инструктажей учащихся по охране труда, необходимьж шри

проведении уроков истории и обlцествознания, внеклассных меро[риятиil, при проведениИ

или выезде на олимrrиады по истории и обществознанию с обязательной фиКСаЦией в

Журнале регистрации инструктажей по охране труда.

5.2.Занеисполнение или нарушение без уважительньIх причин своих должносТнЬIх

обязанностей, установленных настояIцей должностной инструкциеЙ по профстандарту, Устава

и Правил внутреннего трудового распорядка, законньж распоряжениЙ директора школы и

THbIx 
локi}льньD( нормативньIх актов, }л{итель истории и обществознания подвергается

дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.]. За использование, в том числе однократно, методов воспитания, вкJIючающих физическое

и (или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного

аморz}льного проступка учитель истории и обществознания может быть освобожден от

занимаемой должности согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за

данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5,4.Занесоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности,

санитарно_гигиенических правил и норм привлекается к административной ответственности в

порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.5. За умышленное причинение обrцеобразовательноЙ организацииили r{астникам
образовательньгх отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением)

своих должностньгх обязанностей педагог несет матери€}льн},ю ответственность в порядке и в

riределах, предусмотренньIх трудовым и (или) гражданским законодательством РоссийскоЙ

Федерации.

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуtцествления образовательноЙ
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деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным

и гражданским законодательством Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

6.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку

заработной платы) для учителя истории и обществознания устанавпивается исходя из

сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. Норма часов

уrебной (преподавательской) работы составляет 18 часов в неделю за ставкУ заработноЙ

платы и является нормируемой частью его педагогической работы. В зависимости от

занимаемой должности в рабочее время rrедагога включается учебная (преподавательская) и

воспитательная работа, в том чисJIе практическая rrодготовка обучающихся, индивидуi}льная

работа с учащимися, научная, творческая и исследоватеJIьская работа, а также другая

1тедагогическiш работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями. 
!

б.2. Учитель историИ самостояТельно планирует свою деятельность на каждый учебный I,од и

каждую учебнlто четверть. Учебные планы работы педагога согласовываются заместителем

директора по уrебно-воспитательной работе и утверждаются непосредственно директором

образовательного учреждения.
6.з. Во время каникул, не приходящихся на отпуск, учитель истории привлекается

администрацией школы к педагогической, методической или организационной деятельности в

пределаХ времени, не превыШаюIцегО учебноЙ нагрузкИ до начала каникул. График работы

педагога во время каникул утверждается приказом директора.

6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих rrреподавателей на условиях почасовой оплаты

на основаНии распоРяжениЯ администРации шкоЛы, в соответствиИ с положениями Трулового

Кодекса Российской Федерации. Учителя истории и обIцествознания заменяют в период

временного отсутствия учителя той же сrtециальности или преподаватели, имеюцие !

отставание по учебному rrлану в преподавании своего предмета в данном классе.

6.5. Получает от директора и заместителей директора информацию нормативно-правового

характера, систематически знакомится под подпись с соответствующими документами, как

локаJIьными, так и вышестоящих органов управления образования.

6.6. обменивается информацией по вопросам, относящимся к его деятельности, с

администрацией и педагогическими работниками общеобразовательной организации, по

воtIросаМ успеваемОсти обучаЮщихсЯ - с родителями (лицами, их заменяющими),

6.7. ИнфоРмируеТ директора (при отсуТствии - иное должностное лицо) о факте

возникноВения групповых инфекционньIх и неинфекционньIх заболеваний, заместителя

директора 11о административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе

систем электроосвещения, отопления и водопровода.

6.8. Сообщает директору и его заместителям информацию, пол)л{еннуЮ на совеIцаниях, l

семинарах, конференциях непосредственно после ее получения.

6.9. Принимает под свою персональн}.ю ответственность материilльные ценности с

непосредственным использованием и хранением их в кабинете истории в случае, если

является заведующим учебным кабинетом.

6.10. Информирует администрацию школы о возникших трудностях и проблемах в работе, о

недостатках в обеспечении требований охраны труда и пожарной безопасности.
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7. Заключительные положения

7.1. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется

приеме на работу (до подписания трудового договора).

при

7.2. Один Экземпляр должностной инструкции находится У директора школы, второи - у
сотрудника.

7.З. Факт ознакомления учителя истории с настоящей должностной инструкцией

подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора

общеобразовательной организации.

(' r)o.tэK1tclcmrtott uнсll1tr)укцLtеit rlзltако:пен (ct.). clc)ttlt экзеltпlяр по:lучul (ct) на py{Ll.

нстр),кциЯ разрабоrана в соотвеТствиИ с приказоN' от 01.0'1.2022г. }Ъ 26ll
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