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1. Общие положения

1.1. Настоящая )rlл.жносmная шrcmрукцuя учumе:lя русско?о языка u .|чmераm.урьI в шкоЛе

разработана на основании Профессионального стандарта: 01.001 <<Педагог (педагсlгическая

деятельность в сфере дошкольного, начального обrцего. основного общего, среднего общеГО

образования) (воспитатель, 1rчитель)> с изменениями и дополненияNIи от 5 августа 2016 года; в

соответствии с ФЗ ЛЬ27З от 29.\2.2012г <Об образовании в Российской Фелерации)) в редакции от

1 шларта 2022 года. ФГОС ООО и ФГОС СОО. утвержденныlч{и соответственно Приказами

N4инобрнаукиРоссииNЪ1897отl7.12.20iOгиNЬ4l3от17.05.2012г(вредакцияхот1l.t2.2020Г),с
yLIeToM СП 2.4.36,+8-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспигания и

обу,чения. отдыха и оздоровления детей и молOдежи>>. в соответствии с Труловым кодексопr РФ И

другими нор\,Iативными актами. регулирующи\,,Iи трудовые отношения междv работником и

работодателем.
1.2. Щанная должностнаJ{ инструкция .ччитеJ]я русского языка и литературы, разработанная в

соответствии с профстандартом. определяет lтеречень трудовых функций педагогического

работника школы. должностных обязанностей, а также права, ответственность и взаимоотнОшеНИЯ

l1o должности преподавателя русского языка и литературы обrцеобразовательного учРеЖДения.

1.3. Учитель русского языка и литературы назначается и освобождается от должности приКазом

директора общеобразовательного учреждения. На время отпуска и tsременной нетрулоспоссrбности

педагога его обязанности N{огут бьтть возложены на др_угого учителя. Временное исполнение

обязанностей в данных спучаях осуществляется согласно приказ},директора школы, изданriого с

с об-цюдени ем требований Тру.лового кодекс а Российской Фелерации.

1.4. Учитель русского языка и литературы в общеобразовательной организации относится к

категории специаJIистов, непосредственно подчиняется заместителю директора по учебно-

воспитатеJ,Iьной работе.

. имею[цее высшее образование или среднее профессиона]rьное образование в РамКаХ

,чкрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специiL,,Iьностей среднегО

профессиона,,Iьного образования "Образование и педагогические нау,ки" или в области,

соответствуюrцей предмету <Русский язык и литература>. либо высшее образование иjIи среднее

профессионzlтrьное образование и дополнительное профессиона-IIьное образование по

направлению деятельности в обшеобразовательной организации,

. без предъявления требований к стажу работы;

. соответствуюLцее требованиям. касающиN,Iся прохождения предварительного (при поступлении

на работу) и периодических медицинских осмотров. внеочередных медицинских осмотров по



направлению работодателя" обязательного психиатрического освидетельствования (не реЖе 1

раза в 5 лет), профессиональной гигиенической подготовки и аттестации (при приеме на работу

и далее не реже 1 раза в 2 года). вакцинации, а также имеющее личную медицинскую книжку с

результатами медицинских обследований и лабораторных исследований, сведениями о

прививках. перенесенных инфекционньж заболеваниях, о прохождении профессионашьной

гигиенической подготовки и аттестации с допуском к работе;

о Не имеющее ограничений на занятияпедагогической деятельностью, изложенных в статье З31

"Право на занятие педагогической деятельностью" Трулового кодекса РоссийскоЙ Федераuии.

1.6. В своей деятельности учитель русского языка и литературы школы руководствуется

дол}кностной инструкцией по профстандарту. Конституцией и законами Российской Федерации.

указами Президента" решениями Правительства РФ и органов управления образования всех

уровней по вопросам, касаюшимся образования и воспитания обуrающихся, а также:

. Федеральным Законом N9273 коб образовании в Российской Федерации);

. административным, трудовым и хозяйственным законодательством РФ;

. основами педагогики, психологии, физиологиии гигиены;

. Сп 2.4.з648-20 <Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и

обучения, отдьIха и оздоровления детей и молодежи);

. Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего тр,vдового

распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательного уЧрежДения;

. требованиями ФГоС оо и рекоN{ендациями по их приNIенению в школе;

. правилами и нор\,{ами охраны труда и пожарной безопасности,

. трудовым договором между работником и работодателем;

. инструкцией по охране трvда для учителя русского языка;

. Конвенцией оон о правах ребенка.
I
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. приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и образовательной

системы Российской Федерации. законы и иные нормативные правовые акты,

регламентируюtцие образовательн)то деятельность в Российской Федерации, нормативные

документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодательство о правах

ребенка;
. требования Фгос основного обrцего образования и среднего общего образования к

преподаванию русского языка и литературы. рекомендации по внедрению Федерального

государственного образовательного стандарта в общеобразовательном учреждении;
. fiреподаваемые предметы крусский язык) и клитература) в пределах требований Федеральных

государственных образовательных стандартов и образовательных программ основного и

среднего обrцего образования, их истории и места в мировой культуре и науке;

. современные формы и методы обучения и воспитания школьников;

о историю, закономерности и принципы построения ифункционирования образовательных

систем. роль и место образования в жизни личности и обrцества;

. теорию и методы управления образовательными систеN{ами;

. современные педагогические технологии поликультурного. продуктивного,

дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного подхода с

учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся:



. l\{етоды убеждения и аргументации своей позиции. установjiения коflтактоts с об),чаюLцll\1исЯ

разных возрастных категорий. их родителями (лицами. их заменяющими), коллегами по работе;

. технологии диагностики причин конфликтных ситуаций. их профилактики и разрешения;

. основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических

технологийl
о рабочlто программу и методику обучения р_yсскому языку и литературе;

. программы и учебники по русскому языку и литературе, отвечаюlцие положениям

Федерального государственного образовательного стандарта (Фгос) основного обшего и

среднего общего образования;

. основы обrцетеоретических дисциплин в объёме. необходимом для решения педагогических,

научно-методических и организационно-управленческих задач;

. педагогику. психологию. возрастную физиологию, школьн}то гигиену;

. основы лингвистическоЙ теории и перспективных направлений развития современной

лингвистики:
. представление о широком спектре приjlояtений лингвистики и знание доступных учашиМся

лингвистических элементов этих приложений:

. теорию и методику преподавания русского языка и литературы;

. контекстнyю языковую норму;

о стандартнtlе обшерусское произношение и лексику, их отличия от местной языковой сре.цы:

. основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития. социа-цизации

личности;
. основы психодидактики, поликультурного образования. закоЕомерностей поведения в

социальных сетях;

. п.ути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения:,

. основы экологии. экономики. социологии:

. основЫ работЫ с персонаЛьныМ компьютером, мультимедийньтм проектором, текстовыN{It

редакторами. презен,l,ациями, электронныпти таблицами" электронной почтой и бРаУЗерамИ;

о средства обучения, используемые учителем в процессе преподавания русского языка и

литературы, и их дидактические возможности;
. требования к оснащению и оборулованию учебньх кабинетов русского языка и литературы;

. правила внутреннего распорядка общеобразовательного г{ре}кдения, правила по охране труда и

требования к безопасности образовательной среды;

. цнструкции по охране труда и пох(арной безопасности, при выполнении работ с учебным,

демонстрационным, компьютерным обору,дованием lT оргтехникой.
I
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. владеть форпrами и }{етодами обучения. в том числе выходящиIчIи за рамки учебных заняlий:

иссJIедовательская и проектная деятельность и т.п.;

. объективно оценивать знания обучаюrцихся на основе тестирования и других методов контроля

R соответствии с реальными учебными возмояtностями детей;
. разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические теХНОЛОI'ИИ,

основанные на знании законов развития личности и поведениЯ В РеtL]-IЬной и виртlrальной среде:

. проводить учебные занятия по русскому языку и литературе, опираясь на лостижения в области

педагогической и психологической наук. возрастной физиологии и школьноЙ гигиенЫ, а ТаКrrtе

современных информационньш технологий и п,tетодик обучения;



. планирова,l,ь и осуществлять учебнlто деятельность в соответствии с основной

общеобразовательной программой ;

. разрабатывать рабочие программы по русскому языку и литературе, курсу на основе приtt,{ерных

оqновных общеобразовательных программ и обеспечивать их выполнение:

. применять современные образовательные технологии при осуществлении учебно-

воспитательной деятельности. включая информационные, а также чифровые образовательные

ресурсы;
. организовать самостоятельнlто деятельность детей. в том числе проектную и

исследовательск},ю;

. исfIользовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в

образовательн}rю деятельность всех учеников, в том числе с особыми потребностями в

образовании: гIашихся. проявивших выдающиеся способности; обучающихся, для которьш

русский язык не является родным: обучающихся с ограниченными возможностями здоровья:

. раlрабатывать и реаJIизовывать проблемное обучение. осуществлять связь обучения русскому

я.]ыку и литературе (курсу, программе) с практикой, обсуждать с учениками актуацьные

сQбытия современности ;

. осуцествлять контрольно-оценочную деятельность в образовательных отношениях по русскому

языку и литературе;

. использовать современньте способы оценивания в условиях информаuионно-

коммуникационньtх техноJlогий (ведение электронных форм док}ментации. в том числе

электронного журнаqа и дневников школьников);

. использовать разнообразные формы. приемы. методы и средства обучения, в том числе по

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках Федеральных государственных

образовательных стандартоВ основного обшего образования и среднего обrцего образования:

. в-rIадеть методами убеждения, аргументации своей позиции;

. организовывать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по предмету.

литературные вечера с учетом историко-культурного своеобразия региона;
. обеспечивать помощь детям, не освоившим необходимый материал (из всего курса русского

язька и литературы), в форме предложения специальных заданиЙ. индивидуаЛьных

консультачий (в том числе дистанционных): осуществлять пошаговый контроль выполнения

соответствуюtцих заданий, при необходимости прибегая к помощи Других педагогических

работников, в частности тьюторов;

. обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся класса в

образовательн},ю деятельность ;

. находить ценностный аспект ччебного знания русского языка и литературы, обеспечивать его

понимание обучаюшимися;
. в_цадеть методами и приемами обучения русскому языку, в том числе как не родному;
. управлять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их УЧебНО-

познавательную деятельность ;

. Защищать достоинство и интересы школьников" помогать детям, оказавшимся в конфликтной

ситуации иlили неблагоприятньIх условияхi
о сотрудничать с классным руководителем и Другими специалистами в решении воспитательных

задач;



. владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому учаtцемуся вне зависимости

от его реа_пьных учебных возможностей. особенностей в поведении. состояния психического и

физического здоровья;

. использовать специатrьные коррекционные приемы обучения для детей с ограниченными

возмоя(ностями здоровья;

. уСТаНавливать контакты с учащиN,Iися разного возраста и их родителями (законтrыми

представителями). другиNIи педагогическими и иными работникапtи;
. владеТь техноJlоГиями диаГностики причин конфликтных сит\/аций. их профилактики и

разрешения:
. обtцаться со школьниками. признавать их достоинство. понимая и принимая их:

. вести постояннУю работУ с семьями учаtцихся и N,{естныМ сообщестВом по формированию

речевой культуры. фиксируя различия местной и национальной языковой нормы;

. проявлять позитивное отношение к местныN{ языковым явлениям. отра}каЮЩиМ кУЛЬТурНо-

исторические особенности развития региона;
. проявлять IIозитивное отношение к родным языкам обучающихся в Школе детей;

. поОЩрять формирование 
эмоциональной и рационаJтьноЙ 

потребности детей в коммуникации

как процессе, жизненно необходимом для человека;

. владетьИКТ-компетентностями:

- общепользовагельская Икт-компетентность l

- общепедагогическая ИКf'-компетентность:

- предметно-педагогическая ИКТ-компетентность:

о !ов€lть этическчю и эстетическую оценкy языковых проявлений в повседневной жизни:

интернет-языка, языка субку.ltьтур. языка СМИ. ненормативной лексики.

1.9. Учитель русскоГо языка и литератУры должеН быть ознаКомлеН с должностной инструкuией"

разработаНной С учетоМ профстандарта, знатЬ и соблюдать установленные правила и требоваrlия

охраны труда и пожарной безопасности, правила jIичной гигиены.

l .10. Учитель русского языка и -цитературы долrltен пройти обучение и иметь навыки оказания

первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной

чрезвычайной си,гуации и эвакуации в общеобразовательном учреждении.

1.11. ПедагогическИм работниками запрещается использовать образовательную деятеJIьность д"ця

политической агитации. принуждения об.ччаюrцихся к принятию политических. религиозных и;"lи

иных убеждений либо отказу от них. для разжигания социа]]ьной" расовой, НаЦИОН€lтьной и-ци

религиозной розни. для агитации" пропагандируюtцей исключительность. превосходство либО

неполноценность гра>rцан по признак,ч социа.lьной. расовой. национаrrьной. религиОЗНОЙ ИЛИ

языковой принадлежности. их отношения к религии. в том числе посредством СООбЩеНИЯ

обучающимся недостсiверных сведений об исторических, о национальных. религиозньж и

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям,

противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Трудовые функции
()cHoBttbt-uu mpyc)oBbt.Mu функtluя|Iч учumе!п русско?о язьlка ч.lumераmурьl яв",tяlопlся:

, .зl1]1'l ,, ;l :. ,1i,_ ,,il ,' l, ,:, , JИJ]

2.1 .1. Общепедагогическая функчия. Об_ччение.



2.|.2. Воспитательная деятельность.

2.1 .З . РазвивающuI деятельность.

* б цtq*#g,*зЕ вл gjjё}, rьlý*джrlрgЕgý-

2.2.|. Педагогическая деятельность по Реа]ТИЗаЦии программ основного и

образования по русскому языку и литерац/ре,

среднего общего

2.2.2. Предшtетное обучение. Русский язык и литература,

3. fiолжностные обязанности ччителя русского языка и литературы

З.l l} ,,. ,. ]\ rll з]i ",,,,1_1,;1tltl !,l| L"l; ,л ъ;l { ,_l

о ПЛlНИРует и осуществляет учебную деятельность в соответствии с образовательной программой

общеобразовательного учреждения, разрабатывает рабочие программы по русскому языку и

литературе на основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает их

выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности школьников,

ориентируясь на личность ребенка, развитие его мотивации, познавательных интересов и

способностей;

осушествляет профессиона,tЬную деятеЛьность в соответствии с требованиями Федеральных

государственных образовательных стандартов (Фгос) основного общего и среднего общего

образования:

участвует в разработке и реализации программы развития обцеобразовательного учреждения в

цеJIях создания безопасной и комфортной образовательной среды;

составляет рабочий тематический план на каждый .yрок, проводит учебные занятия по русскому

языку и литературе:

проводит систематический ана,tиз эффективности уроков и подходов к обучению;

осушlествляет организацию, контроль и оценку учебных достижений, текущих и итоговьIх

результатов освоения основных образовательных программ по русскому языку и литературе

учащимися школы;

формирует универсальные учебные действия;

форплирует 
навыки! связанные с информационно-коммуникационными технологиями:

формирует у детей мотивацию к обучению,

осуtцествляет объективн}то оценку знаний и умений учашихся на основе тестирования И Других

методов контроля в соответствии с реальными учебньтми возможностями школьников.

приN{еняя при этом компьютерные технологии. в том числе текстовые редакторы и электронные

таблицы.

. проводит контрольно-оценочную работу при обучении с применением новеиших методов

оценки в условиях информачионно-комIч{УНИКаЦИонных техно.iIогий (ведение электронной

документации. в,ом .rисrrе электронного жypнaJra и дневников).

. осуtцествляет регулирование поведения учащихся для обеспечения безопасной образовательной

среды на уроках русского языка и литературы. поддерживает режим посещения уроков русского

языка и литерагуры, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию детей;

о РеОЛИЗует совреМенные, в тоМ LIисле интерактИвные, формЫ и методЫ воспитательной работы,

используя их как на уроках русского языка и литературы, так и во внеурочной деятельности;

. ставиТ воспитательные цели, способствуюrцие рztзвитиЮ гIащихся, независимо от их

способностей и характера;

a

a

a

a

a

a



. контролирует Iзыполнение ученикаN{и прави-п lIоведения в кабинете русского языка и

jIитературы в соответствии с Уставом школы и Правилами внутреннего распорядка

общеобразовательного учреждения;
. способствуеТ реализацI-{и воспитаТельных возN,{ожностей различньIх видов деятельности

школьника (учебной. исследовательской, проектной, творческой).

. осуIцествляеТ проектирование психологически безопасной и комфортной образовательной

среды на уроках русского языка и литературы;

о Р&звивает у де,гей познавательную активность, самостоятельность, инициативу. способности к

иссЛеДоВаниюиПроекТироВаниюВУсЛоВияхсоВреN,IенноГоМира.

. осваивает и применяет в работе психолого-педагогические технологии (в том чисJIе

инклюзивные). необходимые для адресной работьт с различными контингентами учеников:

одаренные и социальНо уязвимЫе дети. детй, попавшие в трудные жизненные ситуации, Jети-

мигранты и ле.lи-сироты. дети с особыми образовательными потребностями (аутисты. с .

синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.). дети с ограниченными

возмоя(ностями здоровья и девиацияN,Iи поведения. дети с зависимостью;

. оказывает адресную помощь учашимся шкоjIы;

. как учитель-предметник участвует в IIсихолого-медико-педагогических консилиумах;

о разрабатывает и реа_цизует индивидуальные учебные планы (программы) по РУССКОМ.}" ЯЗЫК,v И

литературе в рамках индивидуаrlьных програмN{ развития ребенка.

;] ii.i , ,, r'r';. ,1r1l, ! , lll,r

. формирует у учеников общекультурн}то компетенцию и понимание места русского языка и

Jитературы в общей картине мира;

. определяет на основе анаrrиза учебной деятельности учаtцегося оптима!tьные (в том или IiHoN,{

предметном образовательном контексте) способы его обучения и развития;
. определяет обраЗовательнУю деятелЬностЬ совместнО с ученикоМ. его родителями (законныr,tи

представите:rями) и другими участниками учебно-воспитательноЙ деяТеЛЬНОСТИ;

о ПЛ&Нирует сIlециfuтIизированную образовательную деятельность для класса иlиllи отдельных

учашихсЯ с выдаюЩимися способностями и/или особыми образовательныN,tи потребносТяI,Iи на

основе имеющихся типовых программ и собственных разработок с учетом специфики состава

обучающихся школы:
. использует совместно со школьниками иноязычные источники информаuии;

. осуществляеТ организаЦию оIимпиад, конференций, предметных конкурсов и лингвистических

игр в школе, литературных вечеров и др.

. обучает методаМ понима,нИя сообrцеНия: аНUI]ТиЗ),. структУризации. реорганизации,

трансформации, сопоставлению с др.угими сообrцениями и выявлениЮ необходимоЙ

информачии;
. осуществляет совместно с учащимися поиск и обсуждение изменений в языковой реальности и

реакции на них социума, формирует У детей "чувство меняющегося языка";

. использует соtsместно с учениками источников языковой информаuии для решения

практических или познавательных задач, в частности. этимологической информации,



подчеркивая отличия научного метода изучения языка от так называемого "бытового" подхода

(''народной лингвисти ки") ;

. формирует культуру диалога через организацию устных и письменньж дискуссиЙ по

проблемам. требlтощим принятия решений и разрешения конфликтных ситуаций;

. организует публичные выступления детей. поощрение их участия в дебатах на школьных

конференltиях и других форумах, включая интернет-форумы и интернет-конференции;

. формирует установку школьников на коммуникацию в максимально широком КОнтексте, в To},t

числе в гипермедиа-формате;

о стимулирует сообщения обучающихся о событии или объекте (рассказ о поездке. событии

семейной жизни, спектакле и т.п.), анализируя их структуру и используемые языковые и

изобразительные средства;

. обсуждает с учаш{имися образцы лучших произведений художественной и научной прозы,

журналистики, рекламы и т.п.

. п_ооIцряет индивидуальное и коллективное литературное творчество школьников,

о поощряет участие детей в театраJIьных постановках. стимулирование создания ими

анимационных и других видеопродуктов;

. моделирует виды профессиона,тьной деятельности, где коммуникативная компетентность

является основным качеством работника. включая в нее заинтересованных учаtцихся (издание

школьной газеты' художестВенногО или наrIНого альмаНаха, органИзациЯ школьного радио и

телевидения, разработка сценария театральной постановки или видеофильма и Т.Д.);

. формирует у обучающихся умение применять в практике устной и письменной речи норм

современного литературного русского языка;

о контролирует наJтичие у учашихся рабочих 
тетрадей, тетрадей для контрольных работ"

соблюдение установленного порядка их оформления, ведения, соблюдение единОгО

орфографического режима;
. формирует у учащихся культуры ссылок на источники опубликования, цитирования,

сilпоставления. диалога с автором. недопушения нарушения авторских прав.

3.6. Согласно годовому плану работы обшеобразовательного учреждения принимает участие в

педагогических советах, производственных совещаниях, совещаниях при директоре. семинарах.

круглых столах, внеклассных предметньIх мероприятиях, предметньIх неделях, а таКЖе В

предметных школьных МО и методических объединениях, которые проводятся вышестояrцеЙ

организацией.

3.7. Обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся во время проведения уроков русского языка

и литературы, факультативов и курсов, дополнительных и иных проводимых учителем занятий, а

также предметных олимпиад. конкурсов, рalзличных внеклассньх предметных мероприятий.

3.8. Информирует директора шкоJlы, а при его отсутствии * дежурного администратора

обшеобразовательного учреждения о несчастном случае, принимает меры по оказанию первоЙ

поNtощи пострадавшим.

3.9.. Готовит и использует в обучении различный дидактическиЙ материrl,т, наглядные пособия.

3.10. Своевременно по укiванию заместителя директора по УВР заполняет и предоставляет для

согjIасования график проведения контрольных работ по русскому языку. Хранит тетради для

контрольньж работ в течение всего года.

3.11. Принимает участие в ГВЭ и ЕГЭ.

З.12. Осуществляет межпредметные связи в процессе преподавания русского языка и литературы.



3.1З. Организует совместно с коллегами проведение lIIкольного этапа оIIимпиады по русскому

язьку. Формирует сборные команды школы для участия в с.]1едующих этапах олимпиад по

русскому языку и питературе.

з.14. Осуществляет связь с родителями (лицами. их заменяюrцими). посещает по просьбе классных

руководиТелей родиТельские собрания, окilзываеТ консультативную помощь родителяN,I учащихся

(-lицам. их заменяюшим).
l
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. NIенять на свое усмотрение расписание занятий;

. отN,{енять занятия, увеличивать или сокращать длительность уроков (занятий) и переNlен; _

. чдчl,,Iять учеников с занятиЙ:

. курить в llомещениях и на территории обшеобразовательного учреждения,

3.16. РассаживаеТ детей с учетоМ их роста. наJIичия заболеваний органов дыхания. слуха и зрения,

!ля профИлактикИ Нарlrшений осанки во время занятий проводит соответствующие физические

упражнения - физкультминутки. При использовании Эсо во время занятий и перемен проводит

гимнастикУ Для глаз, а при использовании книжных учебных изданий - гимнастику д-rIя гпаз во

время перемен.

з.17. llри использовании Эсо с демонстрацией обучающих фильмов, программ и.lrи иной

информачии, предусматривающих ее фиксачию в тетрадях обучающимися, не превышает

продолжИтельностЬ непрерывНого исполЬзования экранадля учащихся 5-9-х классов - 15 ltинl,т, а

также обrцую продолжительность использования интерактивной доски на уроке для детей старше

10 лет - 30 минl,т

з.1 8. t Iри использовании ЭСо с деN{онстрацией обучающих фи;rьп,rов. програмNI или иной

rrнфорпrашии, выполняет мероприятия. предотвращаюшие HepaBнoN,{epнocTb освещения и

появление бликов на экране, Выключает или переводит в режим ожидания интерактивную доск)-

(панель) и другие эсо, когда их испоjIьзование приостановлено иJ}l завершено,

З.19. При использоВании электронного оборулования. в том чисjIе сенсорного экрана. клавиат_уры"

ко]чtпьютеРной мышИ ежедневнО дезинфицИрует иХ в соответСтвии С рекомендацияN{и

производителя либо с использованием растворов или салфеток на спиртовой основе. содержащих

не менее 707о спирта.

з.20. В соответствии с утвержленным директором графиком дежурства по школе дежурит во

время перемен между уроками. Приходит на де}курство за 20 минут до начала уроков и уходит

ЧереЗ 20 минl,т после их окончания,

3.2l. УчиТель русскОго языка и питературы строго соблюдает требования должностной

инструкции. разработанной на основе профстандарта. права и свободы детей, содержаtцIlеся в

ФедерапьНом законе <Об обраЗованиИ в Российской Федерации) и Конвенции OOI I о правах

ребенка, этические нормы и правила поведения. является примером для школьников,

з.22. Периодически проходит бесплатные медицинские обследования. аттестацию, повышает свою

про фессиональн.yю квалификацию и компетенцию,

3.2З. Ведёт надлежашую документацию, следует правилаNI охраны труда и по}карной

безопасности. соблюдает санитарно-гигиенические нормы и требования, трудовую дисцип-rrину на

рабочем месте и режим работы, установленный в общеобразовательном учреждении,

4. Права



Ууиrg_лдр:_с_9д;о_|о_дэ"ыкаи__ддт_qра_турн,_цц9_9_тдр_а_в_о*l

4.1. Участвовать в управлении общеобразовательным учреждением в порядке, определенном

уставом школы.

4.2. Наматериально-технические условия, требуемые для выполнения образовательноЙ

программы по русскому языку и литературе и Фелерального образовательного стандарта, на

обеспечение рабочего места, соответствующего государственным нормативным требованиям

охр.аны труда и пожарной безопасности. а также условиям. предусмотренным Коллективньrпц

договором общеобразовательного учрехtдения,

4.З. I3ыбирать и использовать в образовательной деятельности образоватеJlьные программы.

разJIичные эффективНые методИки обученИя обучающихся русскому языку и литературе, учебные

пособия и учебники по русскому языку и литературе, методы оценки знаний и 1мений

школьников, рекомендуемые МинистерствоМ образования РФ или разработанные самим

педагогом и прошедшие необходимую экспертизу.

4.4. Участвовать в разработке программы развития IIIколы, ПОЛ)Лlать от администрации и классных

руководителей сведения, необходимые для осушествления своей профессиональной деятельности.

4.5. !авать учащимся школы во время уроков русского языка и литературы" а также перемен

обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины,

Iтривлекать учеников к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, которые

установлены Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучаюrцихся.

4.б. Знакомиться с проектами решений директора школы. относящихся к его профессионацьной

дея гельности. с жа,,Iобами и другими документами. содержащими оценку его работы. давать по

ним правдивые объяснения.

4.7. Прелоставлять на рассмотрение администрации школы предложения по улучшению

деятельности общеобразовательного учреждения и усовершенствованию способов работы по

вопросам, относящимся к компетенции учителя русского языка.

4.8. На повышение уровня квалификации в порядке. установленном Труловым кодексом

Российской Федерачии. иными Федератьными законами РФ, проходить аТТестаЦиЮ на

добровольной основе.

4.9. На защиту своей профессиональной чести и достоинства.

4.10. На конфиденциальность служебного расследования, кроме случаев, предусмотренных

законодательством Российской Федерачии.

.1.1 i. Заrцищать свои интересы самостоятельно иlилtи через представителя, в том числе адвоката, в

случае дисциплинарного или служебного расследования. которое связано с нарушением учителем

русского языка норм профессиональной этики.

4.12.на поощрения, награждения по результатам педагогической деятельности, на социальные

гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность
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. за реализацию не в полном объеме образовательных программ по русскому язьку и литературе

согласно учебному плану, расписанию и графику учебной деятельности;

. за жизнь и здоровье учаtцихся во время урока, во время сопровождения учеников на предN{етные

конкурсы и олимпиады по русскому языку и литературе, на внеклассных мероприятиях.

проводимых преподавателем русского языка;



. за, несвоевременн}то проверку рабочих тетрадей и контрольных работ;

. занар},шение llpaB и свобод несовершеннолетних, установленных законом Российской

Федерации. Уставом и локальными актами общеобразовательного учреждения;
. занепринятие или несвоевременное принятие мер по оказанию гtервой доврачебной помощи

пострадавшим и несвоевременное сообщение администрации школы о несчастном случае;

. за не соблюдение инструкчий по охране труда и пожарной безопасности;

. за отсутствие лолжного контроля соблюдения школьниками правил и требований oхpaнbi труда

и пожарной безопасности во время нахождения в кабинете русского языка и литератyры. на

внеклассных предметных мероприятиях;

. занесвоевременное проведение инструктаlкей учащихся по охране труда, необходип,lых Ilри

проведенИи уроков' внеклассНых меропРиятий. прИ проведенИи илИ выезде на олиN{пИаДI]I С

обязательной фиксачией в It.чрнале регистрации инструктажеЙ по охране труДа.

5.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих должностных обязаНностей,

yстановленных настоящей должностной инструкцией. Устава и Правил внутреннего трУДОВОГО

распорядКа. законнЬш распоряжений директора шкоJIы и иных Лока!ТЬных нормативных актов,

учителЬ русского языка подвергается дисцилпинарному взысканию согласно статье l92 Трvловоl,о

Кодекса Российской Федерачии.

5.3. За использование. в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и

(или) психологическое насилие над -цичностью обучающегося, а также за совершение иного

аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должности согласно

Трудовому Кодексу Российской Федерачии. Увольнение за данный проступок не является шlероЙ

дисциллинарной ответственности.

5.4. За несоблюдение праtsил и требований охраны труда и пожарноЙ безопасности" саниТарнО-

гигиенических правил и норм учитель русского языка и литературы привлекается К

административной ответственности в порядке и в случаях, предусМотренных администратиRным

законодательством Российской Федерации.

5.5. За умышленное причинение обrцеобразовательному учреждению или участникаМ

образовательных отношений N,Iатериа.тьного ущерба в связи с исполнением (неисполнениепт) СВОИХ

до-цжностных обязанностей учителЬ русского языка несет материаJIьную ответственность в

поряJке и в предеJах. пре-l}смотренных трудовым и (и:lи) гражданским законоJате-]ьством

Российской Федерации.

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осушествления образовательноЙ деятельносТи

несет ответственность в пределах. определенных административным. уго,цовным и гражданским

законодательствоNl Российской Федерации.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

_У,чцrgдэ*рJ-qsдащ_дэдIка*ц ли тер атYр _ь] :

6.1. Работает в режиме выполнения объема учебной нагрузки в соответствии с расписанием

учебных занятий, участия в обязательных плановых обrцешкольных мероприятияхи

самопланировании обязательной деятельности, на которую не установлены нормы выработки.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку зарабОтНОЙ

платы) устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 3б

часов в неделю.

6.2. Самостоятельно планирует свою деятельность на каждый учебный год и кажДую учебнУЮ



четверть. Учебные планы работы г{ителя русского языка и литературы согласовываются

заместителем директора по учебно-восlrитательной работе и утвер}кдаются непосредственно

директором общеобразовательного учреждения.

6.3. Во время каникул, не приходящихся на отпуск. привлекается администрацией школы к

педагогической, методической или организационной деятельности в пределах времени, не

превышаюrцего учебной нагрузки до начала каникул.

6.4. Заменяет уроки временно отсутствующих преподавателей на условиях почасовой оплаты на

основании распоряжения администрации обrцеобразовательного учре}кдения, в соответствии с

положениями Трулового Кодекса Российской Федерации. Учителя русского языка и литераryры

заменяют в период временного отсутствия учителя той же специаJIьности или преподаватели.

имеюtцие отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе.

6.5. Получает от директора школы и заместителей директора информацию нормативно-правового

характера, систематически знакомится под подпись с соответствующими документами, как

локальными" так и вышестоящих органов управления образования.

6.6. обмеНиваетсЯ информаЦией пО вопросам, относящиМся к его деятельности. с администрацией

и педагогическими работниками обш{еобразовательного учреждения, по вопросам успеваемости

обучающИхся - с родителЯми (личами. их заменяюшими).

6.7. Сообщает директору обшеобразовательного учреждения и его заместителям информацию,

попученную на совещаниях! семинарах, конференциях непосредственно после ее пол},чения.

6.8. Принимает под свою персональную ответственность материальные ценности с

непосредственным использованием и хранением их в кабинете русского языка и литературы в

случае, если является заведующиN{ учебным кабинетом.

6.9. Информирует директора (при отсутствии - иное должностное лицо) о факте возникновения

групповых инфекционных и неинфекционньIх заболеваний, заместителя директора по

административно-хозяйственной части - об аварийных ситуациях в работе систем

электроосвещения, отопления и водопровода.

6.10. Информирует администрацию школы о возникших трудностях и проблемах в работе, о

недостатках в обеспечении требований охраны труда и ложарной безопасности.

7. Заключительные положения

7.1. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией учителя русского языка

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).

7.2. Один экземпляр должностной инструкции" разработанной с учетом профстандарта. находится

у директора школы, второй - у учителя рyсского языка и литературы.

7.З. Факт ознакомления сотрудникас настояrцей должностной инструкцией подтверждается

подписью в экземпляре инструкции" хранящемся у работолателя, а также в журнале ознакомления

с должностными инструкциями.

С r)rlлжносmной uнсmрукцuеtt ознако.lt:tен (а), oduH экзе.ttпJlяр по,пучuл (а) на рукu.
!,олжностная инструкция разработана в соответствии с приказом от 01.04.2022г.Ns2611

согласовано:

Председатель трудового коллектива

С инструкцией ознакомлен:

учитель русского языка и ли-т-ры

В.Н. Клаузова

04 2022r.
Г,, 

[)1,, D| ZOZzr.,, 0/ ,,


